Ogloszenie o naborze nr Bi-KS-SOiN.1111.7.2026 z dnia 03.03.2026 r.

Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 34

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje 0soby ha stanowisko:

Magazynier/Magazynierka w Magazynie Technicznym Sekcji
Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej Wydzialu
Techniki i Zaopatrzenia BiOSG

WAZNE DO WYMIAR ETATU LICZBA STANOWISK DZIAL MIEJSCE PRACY

Grupa sta.nowisk Komenda BiOSG,
pomocniczych, Przemysl ul.

robotniczych Mickiewicza 34
i obstugi

wynagrodzenie: 4832,40 71 brutto + dodatek za wysluge (zgodnie z indywidualnym stazem pracy

Czym bedziesz si¢ zajmowa¢é
Do podstawowych obowigzkéw 0soby zatrudnionej na przedmiotowym stanowisku nalezy:
1. Znajomo$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych.

2. Znajomos¢ ogdlnych zasady funkcjonowania Oddziatu, ochrony granicy panstwowej i petnienia stuzby graniczne;j
w zakresie zwigzanym z dziatalno$cia sekcji.

3. Przestrzeganie wymogow zwigzanych z przepisami bhp i p.poz.,

4. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i zarzadzen regulujacych zaopatrzenie oraz gospodarke
materialowa.

5. Odpowiedzialno§¢ za stany ilosciowe materialow, narzedzi, sprze¢tu kwaterunkowego, gospodarczego, p.poz.,
jednorazowego uzytku.

6. Przyjmowanie i wydawanie materialtow budowlanych, instalacyjnych, narzgdzi, sprz¢tu pomieszczeniowego,
polowego, gospodarczego, p.poz., materiatdéw jednorazowego uzytku i materiatéw do remontu sprzetu, na podstawie
protokotow przyjecia i zatwierdzonych dokumentéw przychodowo-rozchodowych.

7. Dbatosé¢ o whasciwe sktadowanie materiatdw, konserwacj¢ narzedzi i sprzgtu.

8. Praca w biezacej dziatalno$ci na programie informatycznym GMAT.

9. Sprawdzanie pod katem jakosci i ilo$ci przyjmowanych materiatldw, sprzetu i narzedzi, kazdorazowe potwierdzanie
podpisem na dowodzie przychodowym, protokole przyjecia i fakturze oraz poprzez umieszczenie klauzuli
”magazyn przyjal”, nr pozycji, data przyjgcia.

10. Oznakowanie sprz¢tu kwaterunkowego, narz¢dzi budowlanych w momencie wydania z magazynu.

11. Prowadzenie ewidencji zabiegow naprawczych i konserwacji sprzetu bedacego na stanie ewidencyjnym magazynu
oraz bedacego w uzytkowaniu magazynu.

12. Przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz. oraz zapewnianie zabezpieczenia mienia znajdujacego si¢ na ewidencji przed
kradzieza oraz szkodliwym dziataniem czynnikow zewnetrznych i atmosferycznych.

13. Uzgadnianie raz na kwartal ewidencji magazynowej z gtdwna, sporzadzanie z czynno$ci protokotu uzgodnien.

14. Przygotowywanie narzedzi, sprzg¢tu, materiatlow i innych przedmiotow, ktére utracity warto§¢ uzytkowa do
przeklasyfikowania i wybrakowania.

15. Dbatos$¢ o tad i porzadek w magazynach i przylegtym terenie.

16. Prowadzenie gospodarki magazynowej w oparciu o obowiazujace przepisy i zarzadzenia oraz Sciste ich
przestrzeganie.



17.

18.

19.
20.

21.

Dokonywanie w ramach samokontroli minimum raz w miesigcu wyrywkowego sprawdzenia zgodnosci stanu
faktycznego powierzonego mienia z ewidencja. Odnotowywanie powyzszych czynnosci w ksigzce
przeprowadzanych kontroli.

Sktadanie co kwartal pisemnej informacji bezposredniemu przetozonemu w zakresie materiatdw, ktorych termin
waznosci uplywa w nastepnym kwartale.

Prowadzenie rejestru kart ewidencyjnych sprzetu, ksigzki ewidencji sprze¢tu oddanego do naprawy.

Realizacja zadan stuzbowych z uwzglgdnieniem merytorycznych wskazan st. specjalisty SGMiK realizujacego
zadania z zakresu gospodarki materiatowe;j.

Realizacja innych czynnosci zlecanych przez przetozonych zwigzanych z charakterem wykonywanej pracy.

Osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku posiada uprawnienia do:

1.

Sktadania wnioskow do przelozonego w sprawach dotyczacych magazynowania materiatow, sprzgtu
pomieszczeniowego, polowego, gospodarczego, p.poz.

Kogo poszukujemy

Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne):

wyksztalcenie: zasadnicze, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe;

liczba lat pracy 1;

pracownikiem/pracownicg urzedu panstwowego nie moze by¢ osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe¢ w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem
tych organdow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub po6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
musiata zlozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

prawo jazdy kat. B;

prawo jazdy kat. C;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacja zadan nalezacych do magazyniera;
staz pracy — 3 lata;

kurs operatora wozka widtowego;

umiejetnos¢ obstugi komputera.

Co oferujemy
Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Mozliwo$¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dostosowanie planow urlopéw pracownikoéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do termindéw
wakacji, ferii i przerw $§wigtecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow
Dodatek za wysluge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zalezno$ci od udokumentowanego stazu
pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka"
"Nagrody jubileuszowe™
Mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowe;j

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Praca na terenie Komendy BiOSG w Przemyslu strefa administracyjna Komendy BiOSG, cze$¢ piwniczna oraz
I11 pigtro w budynku wielokondygnacyjnym nr 33 Komendy BiOSG, magazyny otwarte i zamknigte SGMIK;
Wystepowanie ucigzliwych/szkodliwych/niebezpiecznych warunkdw pracy:
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, stres zwigzany z odpowiedzialno$cig za towar, presja czasu,
ryzyko wypadkow, obciazenia fizyczne
Narzedzia i materiaty pracy, w szczegoélnosci komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner, urzadzenia
transportu bliskiego, materiaty do utrzymania porzadku
Budynek przystosowany dla oséb niepetnosprawnych
Mozliwo$¢ poruszania si¢ po budynku, zainstalowane windy



Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w systemie podstawowym od poniedziatku do piatku w godzinach od 07:30 do 15:30
Praca biurowa w siedzibie urzedu/wydziatu

Praca poza siedzibg urzedu/wydzialu w terenie

Wyjazdy stuzbowe

Wiysitek fizyczny np. odbiér i wydawanie materiatéw z magazynu

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci,

Praca zwigzana z obshugg klienta.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Ccv

List motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy

(liczba lat pracy 1)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t,
nie pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byt wspotpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poézniej

Wzory o$wiadczen dostepne sg W zatgczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej lub BIP Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej:
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/9660,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-
CYWILNE.html

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-
STANOWISKA-CYWILNE.html

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kserokopia prawa jazdy kat. B

Kserokopia prawa jazdy kat. C

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymaganie dotyczace doswiadczenia zawodowego
zwigzanego z realizacja zadan nalezacych do magazyniera

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dotyczacego stazu pracy — 3 lata

Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych przeszkolenie: kurs operatora wozka widtowego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru wraz z Klauzula
informacyjng dla osob ubiegajacych si¢ do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu —
dostepna w zataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Graniczne;j:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-
STANOWISKA-CYWILNE.html

Aplikuj do: 12.03.2026 r.

POPRZEZ:

— zlozenie aplikacji w siedzibie BiOSG, w godz. pracy Oddzialu - w formie papierowej z dopiskiem:
"Magazynier/Magazynierka w Magazynie Technicznym Sekcji Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej Wydziatu
Techniki i Zaopatrzenia BiOSG" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza
Gorzechowskiego, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl

— nadanie w polskiej placéwce pocztowej operatora swiadczacego pocztowe ustugi powszechne (date nadania ustala si¢
na podstawie daty stempla pocztowego);

—  w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-Dorgczenia (za date wptywu aplikacji do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP/ e-Dorgczenia, uwaza si¢ dat¢ wplywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNEJ FORMIE, NIZ OKRESLONEJ POWYZEJ, W TYM ZA POMOCA POCZTY

E-MAIL, NIE BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:

Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG — 16 673 2254, 16 673 2875

Wigcej o pracy na stronie urzedu:

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni



https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/9660,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/9660,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12.03.2026 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu / data wptywu na skrzynke podawcza urzedu.
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Selekcja sktada si¢ z dwdch etapow:
a) | etap —preselekcja (weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym);
b) 1l etap — selekcja wiasciwa:
—  weryfikacja ofert pod wzgledem spelnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
—  rozmowa kwalifikacyjna.
W ramach II etapu komisja moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegolnosci:
a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzg¢dzia selekcyjne.

Dodatkowe informacje
W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem operatora innego niz Poczta Polska S. A., o zachowaniu terminu nie
bedzie decydowaé data jego nadania, tylko data faktycznego doreczenia aplikacji do urzedu.
Oferty niekompletne lub zlozone po terminie ZOSTAJA UZNANE JAKO NIESPELNIAJACE WYMAGAN
FORMALNYCH.
Uzupelnianie ofert jest mozliwe do dnia 12.03.2026 r.
W ofercie podaj nazwe stanowiska, na ktore aplikujesz, dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.
Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
UWAGA! Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione wlasnorecznym
podpisem o$wiadczenia. Za aplikacje¢ uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem uwaza si¢ aplikacje, w ktorej wszystkie
oSwiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i wlasnorecznym podpisem, a w przypadku zlozenia
aplikacji za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia — uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym potwierdzonym profilem zaufanym. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz sygnature¢/numer
ogloszenia lub nazwe stanowiska, na ktére aplikujesz.
Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP/e-Dorgczenia, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Ci¢ o dostarczenie
oryginatéw wymaganych zaswiadczen (do wgladu).
Aplikacje kandydatow/kandydatek, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakoficzeniu naboru.
Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym telefonicznie, listownie lub mailowo (brak
kontaktu jest rownoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);
Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich thumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez tlumacza
przysiggtego.
Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko te, ktére wymagamy lub
zalecamy.
Zwr6¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliémy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca. Ztozone przez
Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow w ogloszeniu dotyczacych wymaganych
dokumentéw wymienionych w czeéci ,,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)”.
Do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktore spelniajg wymagania zawarte w niniejszym
ogloszeniu. Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie.
Dodatkowe informacje dotyczace naboru na stanowiska cywilne, dostepne sg na stronie BiIOSG w zaktadce: "PRACA w BiOSG"
pod adresem:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/23100, GRUPA-STANOWISK-
POMOCNICZYCH-ROBOTNICZYCH-1-OBSLUGI.html

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/20623,GRUPA-STANOWISK-POMOCNICZY CH-
ROBOTNICZYCH-I-OBSLUGI.html

Procedura naboru, przepisy oraz wzory dokumentdw dostepne sa na nw. stronach internetowych:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-
STANOWISKA-CYWILNE.html

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/9660,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-
CYWILNE.html

Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze do pracy, ktore jest rOwniez dostgpne na wyzej
wymienionej stronie internetowej.

Dane osoby (imig, nazwisko), ktora w drodze naboru zostata wyloniona do zatrudnienia, zostang niezwtocznie opublikowane na
stronie internetowej BiOSG, BIP BiOSG (w przypadku zamieszczenia ogloszenia o naborze na stronie BIP BiOSG) na okres
3 miesigcy;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 16 673 2254, 16 673 2875

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z ro6wng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.


https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/23100,GRUPA-STANOWISK-POMOCNICZYCH-ROBOTNICZYCH-I-OBSLUGI.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/23100,GRUPA-STANOWISK-POMOCNICZYCH-ROBOTNICZYCH-I-OBSLUGI.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html

Deklaracja dostepnosci:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1)  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700
Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2)  inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732110,
e-mail; woi.biosg@strazgraniczna.pl

3)  Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. podj¢cie dziatan przed zawarciem umowy RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO);

4)  podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

5)  Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana, jak rowniez Pani/Pana
dane nie beda poddawane profilowaniu;

6)  Pani/Pana dokumenty, zlozone do celow rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej przez okres
niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakoficzeniu procedury naboru, dokumenty
kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostang wiaczone do teczki akt
osobowych, a po zakonczeniu pracy zostang z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 10 lat liczone od roku nastgpnego po
zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego;

7)  Z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych danych osobowych, kandydatow nieprzyjetych do pracy zostaje ograniczony
do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i bedg przetwarzane przez okres do
3 lat od dnia ztozenia dokumentow do celow statystycznych. Po uptywie ww. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usunigte;

8)  Pani/Pana dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa;

9)  Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji migdzynarodowych;

10) ma Pani/Pan prawo:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

do usuniecia danych osobowych;

do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe,

wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w shuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbgdne, aby

uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda

na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

N

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje si¢, Ze procedura zgtoszen wewngtrznych, znajduje si¢
na stronie internetowej BIP BIOSG:
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html.

Zalaczniki
o  Wzdbr oswiadczenia
e Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ do pracy w BiOSG

Sporz./wyk.: A. Trawnicka
Tel. 16 673 2077
03.03.2026 r.
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