Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 151571 / 07.05.2025

Asystent

Do spraw: stanowisko ds. ewidencji i przetwarzania danych Zespotu Stuzby Dyzurnej Grupy Granicznej
Placéwki Strazy Granicznej w Korczowej im. mjr. Wtadystawa Raginisa kat. |

#administracja publiczna #dane osobowe #komunikacja elektroniczna #praca #sprawy
wewnetrzne

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

Placéwka SG w

nabér w toku Korczowej 37-724 19 maja Nie mniej niz

Mtyny 2P 4967,95 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Obstuguje sie¢ utajniong tgcznosci telekopiowej SULT SG ,, TURKUS”, przesyta, przyjmuje oraz rejestruje faksy, szyfrofaksy
i telegramy zapewniajac wtasciwy obiegu dokumentéw w placéwce. Prowadzi dziennik ewidencji szyforfakséw. Na
biezaco monitoruje , Stanowisko Komputerowe Niejawnego Systemu tacznosci Mobilnej ABW kryptonim ,,CATEL” oraz
poczte elektroniczng placéwki.

Opracowuje dokumentacje z zakresu wykonania czynnosci zleconych przez uprawnione organy zawartych w bazach:
.Ewidencja zlecen”, ,KSIP", ,Wykaz"; sporzadza formularze zgtoszenia trafienia w Systemie Informacyjnych Schengen
oraz Interpol, rejestruje w systemie Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (EZD) korespondencje z realizacji
zleconych czynnosci i przesyta jg do wtasciwych zleceniodawcéw (adresatow).

Przygotowuje do uzytkowania, wydaje do pracy i przyjmuje sprzet mobilny do odprawy granicznej/dokonywania
sprawdzen poza obszarem przejscia granicznego, w celu wtasciwej realizacji zadan zwigzanych z kontrolg ruchu
granicznego i ochrong granicy pahstwowej (zapewnienie statej gotowosci do uzycia).

Obstuguje oraz utrzymuje state funkcjonowanie systeméw facznosci telekopiowej; obstuguje korespondencje prowadzong
przez zewnetrznych abonentéw telefonicznych, weryfikujac i zestawiajac potaczenia z abonentami wewnetrznymi
zgodnie z wtasciwoscia; w trybie ciggtym obstuguje skrzynki zewnetrzne poczty internetowej placéwki wtgczajac do
obiegu otrzymang tym kanatem korespondencje.

Przyjmuje i rejestruje w systemie EZD cze$¢ dokumentacji stuzbowej wykonywanej w formie papierowej oraz zapewnia
ich wiasciwy obieg poprzez przekazywanie ich do oséb wedtug wtasciwosci.

Wydaje klucze i prowadzi ksigzke ewidencji kluczy PSG w Korczowej oraz wydaje na polecenie kierownika zmiany
wskazanym funkcjonariuszom zaswiadczenia uprawniajgce do ulgowych przejazdéw srodkami komunikacji publicznej
oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

Dokonuje sprawdzeh w dostepnych bazach danych, w zakresie zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi
(czynnosci zlecone) i opracowuje pisma zgodnie z wytycznymi kierownika zmiany. Sprawdza i weryfikuje w ZSE6
poprawnos¢ ewidencjonowanych danych w zakresie meldowan obligatoryjnych. Zamieszcza na witrynie intranetowej PSG
komunikaty dotyczace poszukiwanych oséb i pojazdéw; monitoruje zgtoszenia otrzymane za posrednictwem aplikacji
eBooking (awizacja przejazdéw przez granice autokardw i buséw przewozacych grupy zorganizowane).

Archiwizuje i przekazuje do Kancelarii ogélnej dokumentacje stuzbowa zapewniajgc whasciwy obieg dokumentéw w




placéwce.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: Srednie

o Doswiadczenie zawodowe - 1 rok pracy biurowej lub administracyjnej

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

o Umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego i urzagdzen biurowych

o Umiejetnos¢ wyrazania mysli w mowie i piSmie

e Dyspozycyjnosé

o Komunikatywnos¢

e Znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

® Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

o Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiagtecznych

o Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

o Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

e "Nagrody jubileuszowe"

e Mozliwos$¢ rozwoju i wspétpracy ze specjalistami

e Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe]
e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowe;j

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

® Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY:

Stanowisko utworzone w celu zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentéw jawnych i niejawnych, m.in. realizacji
czynnosci zleconych przez uprawnione organy, utrzymania statej tgcznosci faksowej i telefonicznej, oraz przetwarzania
danych z zakresu ochrony granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego.

WARUNKI PRACY ORAZ MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:

e praca biurowa w systemie réwnowaznym;

e praca w siedzibie urzedu/wydziatu (stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze);

e praca zmianowa wymagajaca dyspozycyjnosci;

e praca zwigzana z obstugg klienta;

® praca zmianowa;

e narzedzia i materiaty pracy - w szczegdlnosci komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner;

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

® brak oznaczen dla niewidomych;

e budynek nie posiada podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych;

® brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

CZAS PRACY: system réwnowazny/zmianowy od 07:00 do 19:00 oraz od 19:00 do 07:00.
LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW: brak.
UPOWAZNIENIA | PELNOMOCNICTWA:

e upowaznienie do dostepu do krajowego systemu informatycznego oraz wykorzystywania danych (uzytkownika
koncowego) w zakresie:
o wgladu do danych Systemu Informacyjnego Schengen,

o wgladu do danych Wizowego Systemu Informacyjnego

® upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie wynikajgcym z realizacji obowigzkéw stuzbowych:
o ewidencja kluczy (wprowadzenie i przeglagdanie danych),

o ewidencja wydrukéw z systemdw teleinformatycznych (wprowadzenie i przegladanie danych),

o ewidencja wydanych zaswiadczenh potwierdzajgcych uprawnienia do ulgowych przejazdéw,

o CBD SG ZSE 6 (archiwum, archiwum rozszerzone, modyfikacja),

o ksigzka depozytéw dokumentdéw stuzbowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

e upowaznienie do wykonywania czynnosci kancelaryjnych w zakresie prowadzenia:

o pomocniczego dziennika faksow,

o ksiazki ewidencji notatek stuzbowych,




dziennika ewidencji fakséw kierownika zmiany,

dziennika korespondencji czynnosci zleconych,

ksigzki ewidencji dokumentacji dot. transportu,

upowaznienie dotyczace szczegdtowego sposobu organizacji kancelarii tajnych, stosowania $srodkéw ochrony fizyczne;j
oraz obiegu informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie:

wykonywania czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z obiegiem dokumentdw zawierajacych tajemnice stuzbowa

oznaczong klauzula tajnosci ,tajne” w zakresie prowadzenia Dziennika Ewidencji Zleconych Czynnosci w odniesieniu do
korespondenc;ji i dokumentacji Placéwki SG w Korczowe;.

ZtOZONOSC | KREATYWNOSC:

Zadania na danym stanowisku pracy wymagajg wyboru jednej z kilku dostepnych procedur, a wybdr najlepszej jest
uzalezniony od oceny pracownika. Istnieje koniecznos¢ dostosowania dziatah do zmieniajgcych sie warunkéw. Stanowisko
pracy wymaga realizacji zadan w sposob systematyczny i rzetelny. Osoba pracujaca na tym stanowisku czesto
kontaktuje sie z funkcjonariuszami i pracownikami zatrudnionymi na terenie placéwki, jak réwniez z instytucjami
wspotdziatajacymi, miedzy innymi w celu przekazywania korespondencji lub informacji, z czym niejednokrotnie wigze sie
koniecznos¢ zajecia postawy asertywnej.

Przyktady:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stacji telekopiowej, urzadzen ewidencyjnych oraz innych
rejestréw zwigzanych realizacjg zadan na tym stanowisku;

obstuga stanowiska abonenckiego SULT SG ,, TURKUS” zgodnie ze Szczegélnymi Wymaganiami Bezpieczenstwa w celu
wiasciwego przesytania/przekazywania dokumentéw niejawnych;

wydawanie do stuzby i przyjmowanie sprzetu mobilnego do kontroli granicznej, zgodnie z okreslonymi w tym zakresie
procedurami;

obstuga informacji otrzymywanych poprzez Stanowisko Komputerowe Niejawnego Systemu tacznosci Mobilnej ABW
kryptonim ,CATEL";

sprawdzanie i weryfikacja w ZSE6 poprawnosci ewidencjonowanych danych w zakresie meldowan obligatoryjnych;
przyjmowanie do depozytu legitymacji stuzbowych i znakéw identyfikacyjnych;

prowadzenie rozméw telefonicznych, w trakcie ktérych osoby dzwonigce moga prezentowad postawe agresywng i
roszczeniowa.

NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Samodzielna realizacja zadan. Do przetozonego zwraca sie 0 pomoc wytgcznie w sytuacjach o wyzszym stopniu
ztozonosci i skomplikowania. Podejmuje decyzje w zakresie pracy na wtasnym stanowisku pracy oraz moze podejmowac
decyzje w ramach wspoétpracujgcego z nim zespotu. Otrzymuje polecenie i informacje co do celu pracy, ale samodzielnie
dobiera srodki pracy i wybiera sposéb realizacji zadania lub przeprowadzenia okreslonego procesu. Posiada
samodzielnos¢ w ramach pracy na swoim stanowisku pracy.

Przyktady:

prowadzenie rejestréw korespondencji niejawnej;

sporzadzanie formularzy zgtoszeniowych trafienia w systemach poszukiwawczych;

sporzadzanie i przekazywanie fakséw i szyfrofaksow;

na zlecenie Kierownika Zmiany sporzadzanie statystyk ruchu granicznego oséb i srodkéw transportu;
rejestrowanie dokumentacji w EZD;

sprawdzanie na biezaco poczty internetowej placéwki oraz wdrazanie korespondencji do obiegu;
wysytanie korespondencji wychodzacej do wtasciwych adresatéw;

zamieszczanie na stronie placéwki informacji o poszukiwanych osobach i pojazdach;

utrzymanie w statej gotowosci do pracy sprzetu mobilnego do kontroli graniczne;.

HORYZONT CZASOWY PLANOWANIA: powyzej 1 miesigca do 1 kwartatu.

KONTAKTY ZEWNETRZNE:




e kilka razy dziennie:
o z organami SG w zakresie funkcjonowania utajnionej tgcznosci telekopiowej;

z organami Stuzby Celnej w zakresie ruchu granicznego;

e kilka razy w tygodniu:

z organami zewnetrznymi (Sad, Prokuratura, Policja itp.) w celu ustalenia numerdw kontaktowych oraz potwierdzenia
otrzymania lub przekazania informacji.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN:

wysitek fizyczny (reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg - mobilne tablety wraz z
catym wyposazeniem);

nietypowe godziny pracy (w tym dyzury);

Dodatkowe informacje

e W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem operatora innego niz Poczta Polska S. A., o
zachowaniu terminu nie bedzie decydowac data jego nadania, tylko data faktycznego doreczenia
aplikacji do urzedu.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra ztozyte$/nadates po terminie.

e Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Uzupetnianie ofert jest mozliwe do dnia 19.05.2025 r.

¢ W ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
(brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatéw wymaganych oswiadczen (do wgladu).

e Aplikacje kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni zostana komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru.

e UWAGA! Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wtasnorecznym podpisem oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wtasnorecznym podpisem uwaza
sie aplikacje, w ktdrej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i
wilasnorecznym podpisem, a w przypadku ztozenia aplikacji za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia -
uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym potwierdzonym
profilem zaufanym. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe
stanowiska, na ktére aplikujesz.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

¢ Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktédre wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)”.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte
whniniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

e DODATKOWE informacje dotyczgce naboru na stanowiska cywilne, dostepne sg na stronie BiOSG w zaktadce: "
PRACA W BiOSG" pod adresem:

http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

Prosze o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny na
stronie BIP BiOSG, w zakfadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:




https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/11233,KORPUS-SLUZBY-CYWILNE].html

Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-ST
ANOWISKA-CYWILNE.html

Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Selekcja sktada sie z dwdch etapdw:
a) | etap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);
b) Il etap - selekcja wtasciwa:

- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegdlnosci:

a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzedzia selekcyjne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczefstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

e Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w BiOSG

Aplikuj do: 19 maja 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 151571" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie BiOSG, w godz. pracy Oddziatu;

- nadanie w polskiej placowce pocztowej operatora swiadczacego pocztowe ustugi powszechne (date nadania
ustala sie na podstawie daty stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia (za date wptywu do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNEJ FORMIE, NIZ OKRESLONEJ POWYZEJ, W TYM ZA POMOCA POCZTY E-MAIL, NIE




BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG - 16
673 2254, 16 673 2875

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.05.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemys|,
tel.+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22(1) Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;

5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celdw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostang wtaczone do teczki
akt osobowych, a po zakonczeniu pracy zostang z archiwizowane i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;




8. Z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju

i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 3 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celéw
statystycznych. Po uptywie w/wym. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;

10. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych

11. Ma Pani/Pan prawo do:

e uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie, dostepu do swoich danych
osobowych oraz do ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,zadania ograniczenia przetwarzania danych,

¢ do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e zadania usuniecia danych osobowych,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

e Wzdér oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego sie o prace w BIOSG 2023

e Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajgcych sie o prace w BiOSG




