Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 148331 / 14.02.2025

Psycholog

Do spraw: Starszy specjalista - psycholog (stanowisko ds. prowadzenia monitoringu wychowawczo -
psychologicznego) Sekcji Edukacyjno - Wychowawczej Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw w
Przemyslu

#administracja publiczna #dane osobowe #komunikacja #praca #sprawy wewnetrzne

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

nabér w toku REzemys! 10 marca Nie mniej niz

Ul. Mickiewicza 34 2025 r. 8158,47 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o Swiadczy ustugi psychologiczne w stosunku do cudzoziemcéw umieszczonych w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcow:
a. w zakresie diagnozy psychologicznej, identyfikacji przemocy rozumianej jako wszelkie umysine dziatania
narazajace cudzoziemca na ryzyko utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos¢ (w tym wolnos¢ seksualng), powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym;

b. w zakresie pomocy psychologicznej wobec 0séb zidentyfikowanych jako osoby objete szczegélng troska, ktére
zostaty umieszczone w strzezonym osrodku dla cudzoziemcow;

c. w zakresie pomocy psychologicznej na rzecz cudzoziemcéw z trudnosciami w adaptacji do otaczajacej ich
rzeczywistosci zwigzanej z detencja

® na biezaco wspotpracuje z personelem medycznym oraz personelem strzezonego osrodka dla cudzoziemcédw w zakresie
zadan okresSlonych w ,Algorytmie postepowania Strazy Granicznej z cudzoziemcami nalezgcymi do grupy oséb objetych
szczeg6lng troska”

e bierze udziat w zespole interwencyjnym w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej okreslonej w ,Algorytmie
postepowania Strazy Granicznej w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych w strzezonych osrodkach dla
cudzoziemcow" oraz prowadzi mediacje i bierze udziat w rozwigzywaniu konfliktéw z udziatem cudzoziemcéw

e scisle i na biezaco wspoétpracuje z opiekunami socjalnymi oraz powrotowymi w zakresie wymiany informacji dotyczacych
sytuacji umieszczonych w osrodku cudzoziemcéw

e bierze udziat w prowadzeniu rozméw informacyjnych z umieszczonymi w osrodku cudzoziemcami, dotyczacych zasad
pobytu w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcdw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw

e bierze aktywny udziat w pracy Sekcji Edukacyjno — Wychowawczej w szczegdlnosci w przygotowywaniu imprez
kulturalnych, sportowych i edukacyjnych

® na biezaco wspotpracuje z placdwkami ochrony zdrowia psychicznego i innymi instytucjami w zakresie kompetencji
psychologa

e wspiera dziataniami wychowawczymi rozwoj psychofizyczny cudzoziemcéw, ich zdolnosci i zainteresowania




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku psychologicznym

e Doswiadczenie zawodowe: 2 lata - konsulting psychologiczny, praca wychowawczo-psychologiczna
e Znajomos¢ jezykédw obcych: angielski, rosyjski lub inny - poziom komunikatywny

e Znajomos¢ aktéw prawnych dot. $wiadczenia ustug psychologicznych

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw (konfliktéw)

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

o Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

¢ "Nagrody jubileuszowe"

e Mozliwos¢ rozwoju i wspbtpracy ze specjalistami

o Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

e Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

® Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,




wynidst co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY:

Prowadzenie monitoringu wychowawczo-psychologicznego osadzonych cudzoziemcéw, w celu uzyskania biezacych
informacji o ich kondycji psychofizycznej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w Strzezonym Osrodku dla
Cudzoziemcéw w Przemyslu. Biezgce monitorowanie cudzoziemcéw, ktérych stan psychofizyczny moze stwarzaé
domniemanie, ze byli poddani przemocy, sg ofiarami handlu ludZmi, naleza do grup szczegdlnej troski, w celu udzielenia
stosownej pomocy.

WARUNKI PRACY ORAZ MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:

praca biurowa;

praca w siedzibie urzedu/wydziatu (stanowisko pracy zlokalizowane na parterze);
wyjazdy stuzbowe;

wystgpienia publiczne;

praca zwigzana z obstugg klienta;

wystepowanie ucigzliwych/szkodliwych/niebezpiecznych warunkéw pracy: narazenie na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych;

narzedzia i materiaty pracy - w szczegdlnosci komputer, kserokopiarka;

mozliwos¢ poruszania sie po budynku;

brak oznaczen dla oséb niewidomych;

pomieszczenie higieniczno - sanitarne nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych;

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

CZAS PRACY: Praca w systemie podstawowym 8 godz. pracy 07:30 - 15:30.
LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW: brak.
UPOWAZNIENIA | PELNOMOCNICTWA:

mozliwos$¢ wystepowania z wnioskiem do lekarza sprawujacego opieke medyczng nad cudzoziemcami przebywajacymi w
SOC o skierowanie na leczenie specjalistyczne.

ZLOZONOSC | KREATYWNOSC:

Na tym stanowisku wystepuje szczegdlna ztozonos¢ pracy, ktéra wynika z koniecznosci bezposredniego kontaktu z
cudzoziemcami wyznajgcymi rézne religie i reprezentujgcymi rézne wartosci kulturowe.

W prowadzeniu bezposrednich rozméw z osadzonymi wymagana jest kreatywnos¢ polegajaca na umiejetnosci
psychologicznego podejscia do rozmdéwcédw reprezentujacych odmienne zasady etyczne oraz stworzenia odpowiedniej
atmosfery do rozmowy.

Przyktad:

profilowanie cudzoziemcdw, celem zapewnienia bezpieczehstwa personelowi oraz porzadku i prawidtowego
funkcjonowania SOC uwzgledniajgc odmiennos¢ kulturowa cudzoziemcdw. Po wystgpieniu wydarzenia nadzwyczajnego
konieczno$¢ podjecia nasilonego oddziatywania wychowawczo-psychologicznego, celem niedopuszczenia do
rozprzestrzeniania sie zjawiska, czesto dziatajac pod presja czasu.




NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Praca polega na bezposrednim kontakcie z osadzonymi cudzoziemcami oraz na ciggtym monitorowaniu, rozpoznawaniu
kondycji psychofizycznej cudzoziemcédw. Pracownik samodzielnie ustala tryb pracy, decyduje, ktére zadania nalezy
realizowac w pierwszej kolejnosci, najczesciej kierujac sie biezacg sytuacja oraz nastrojami, jakie panuja wsrdd
cudzoziemcéw osadzonych w strzezonym osrodku. Wykonywanie zadah zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji
kadrowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzuje do koniecznosci znajomosci przepiséw prawa pracy, KPA i
innych aktéw prawnych.

Przyktad:
pracownik na tym stanowisku (za wiedza przetozonego) samodzielnie i bez zbednej zwtoki ustala dziatania priorytetowe

(np. w pierwszej kolejnosci obejmuje wzmozonymi oddziatywaniami wychowawczo-psychologicznymi osoby zaktdcajace
porzadek w SOC, ktére moga stwarza¢ zagrozenie dla innych cudzoziemcéw oraz dla personelu osrodka).

HORYZONT CZASOWY PLANOWANIA: do 1 miesiaca.
KONTAKTY ZEWNETRZNE:

kilka razy w miesiacu - kontakt z lekarzem specjalista, celem otrzymania zalecen dot. dalszego postepowania
z cudzoziemcem.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN:

praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych;
obcigzenie psychiczne wynikajace z pracy psychologa.

Przyktad:

bezposredni kontakt z cudzoziemcami przebywajgcymi w SOC (konfliktowymi, roszczeniowymi, pochodzacymi z réznych
$rodowisk kulturowych), z jednoczesnym narazeniem na choroby zakazne.

Dodatkowe informacje

W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem operatora innego niz Poczta Polska S. A., o
zachowaniu terminu nie bedzie decydowac data jego nadania, tylko data faktycznego doreczenia
aplikacji do urzedu.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra ztozyte$/nadates$ po terminie.

e Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Uzupetnianie ofert jest mozliwe do dnia 10.03.2025 r.

e W ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
(brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatéw wymaganych oswiadczen (do wgladu).

o Aplikacje kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru.

e UWAGA! Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wiasnorecznym podpisem oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem uwaza
sie aplikacje, w ktérej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i
wiasnorecznym podpisem, a w przypadku ztozenia aplikacji za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia -
uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym potwierdzonym
profilem zaufanym. Ponadto, w lisScie motywacyjnym wskaz sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe
stanowiska, na ktére aplikujesz.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.




¢ Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktédre wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)”.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte

wniniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

e DODATKOWE informacje dotyczgce naboru na stanowiska cywilne, dostepne sg na stronie BiOSG w zaktadce: "
PRACA W BiOSG" pod adresem:

Prosze o korzystanie ze wzoru oswiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny na
stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:

Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

ANOWISKA CYWILNE htmI

Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Selekcja sktada sie z dwoch etapdw:
a) | etap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);
b) Il etap - selekcja wtasciwa:

- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegdlnosci:

a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzedzia selekcyjne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczefstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczehnstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajacych sie o prace w BiOSG

Aplikuj do: 10 marca 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 148331" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie BiOSG, w godz. pracy Oddziatu;

- nadanie w polskiej placéwce pocztowej operatora swiadczacego pocztowe ustugi powszechne (date nadania
ustala sie na podstawie daty stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia (za date wptywu do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNE) FORMIE, NIZ OKRESLONE) POWYZE), W TYM ZA POMOCA POCZTY E-MAIL, NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG - 16
673 2254, 16 673 2875

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.03.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl|,
tel.+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22(1) Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;




5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celdéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakofczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostang wtaczone do teczki
akt osobowych, a po zakonczeniu pracy zostang z archiwizowane i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konhca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

8. Z chwila zakonhczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju

i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 3 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celéw
statystycznych. Po uptywie w/wym. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;

10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych

11. Ma Pani/Pan prawo do:

e uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie, dostepu do swoich danych
osobowych oraz do ich sprostowania,

® whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,zadania ograniczenia przetwarzania danych,

¢ do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e zadania usuniecia danych osobowych,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen




o Wzér oswiadczenia dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w BIOSG 2023
e Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych sie o prace w strona BiOSG - 2025




