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1. Poprawność w formułowaniu myśli oraz poziom elokwencji 

Kryteria oceny: 
a) umiejętność szybkiego i trafnego analizowania faktów i informacji, 
b) umiejętność tworzenia jasnych i precyzyjnych komunikatów, 
c) umiejętność udzielania pełnych, logicznych i wyczerpujących odpowiedzi. 

2. Umiejętność nawiązywania kontaktu oraz autoprezentacja 

Kryteria oceny: 
a) umiejętność zaprezentowania siebie, 
b) umiejętność zachowania się w sposób taktowny i uprzejmy, 
c) umiejętność dostosowania własnego wyglądu i zachowania do miejsca i sytuacji, 
d) łatwość w nawiązywaniu kontaktów z innymi osobami oraz umiejętność budowania 

jakościowej relacji z drugą osobą. 

3. Motywacja do podjęcia służby w Straży Granicznej 

Kryteria oceny: 
a) umiejętność przystosowania się do zmieniających się warunków i sytuacji, 
b) określenie własnych predyspozycji do służby w Straży Granicznej, 
c) umiejętność wskazania zagrożeń, jakie niesie za sobą służba w Straży Granicznej. 

4. Społeczna postawa wobec ludzi 

Kryteria oceny: 
a) deklarowanie chęci współpracy z innymi osobami oraz przejawianie inicjatywy  

w kontaktach międzyludzkich, 
b) umiejętność poszanowania wartości i godności innych osób, 
c) otwartość na różnorodność kulturową, poglądy, religię i obyczaje innych osób. 

Skala oceny: 
0 pkt – nie spełnia 
1 pkt – spełnia minimalnie 
2 pkt – spełnia słabo 
3 pkt – spełnia przeciętnie 
4 pkt – spełnia dobrze 
5 pkt – spełnia wysoko 
6 pkt – spełnia bardzo wysoko 

Zespół ocenia każdy z obszarów wymienionych w ust. 1–4 odrębnie w skali od 0 do 6 punktów, biorąc 
pod uwagę kryteria oceny wymienione w ramach danego obszaru. 

Załącznik nr 2

KRYTERIA OCENY OBSZARÓW, O KTÓRYCH MOWA W § 19 UST. 1 PKT 1  
ROZPORZĄDZENIA MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI Z DNIA 17 STYCZNIA 2025 R.  

W SPRAWIE POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W STOSUNKU DO KANDYDATÓW  
UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRZYJĘCIE DO SŁUŻBY W STRAŻY GRANICZNEJ, PODLEGAJĄCYCH OCENIE 

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ


