Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 138244 / 28.05.2024

Starszy Inspektor

Sekcji Serwisu Wydziatu tacznosci i Informatyki

#administracja publiczna #tgcznos¢ #praca #sprawy wewnetrzne

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

el o Gl Przemysl 11 czerwca Nie mniej niz

Ul. Mickiewicza 34 2024 r. 5086,22 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wykonuje montaze, naprawy awaryjne, przeglady i konserwacje sprzetu i urzadzen radiokomunikacji w celu
utrzymywania statej gotowosci do pracy

opracowuje ekspertyzy oraz dokonuje klasyfikacji i weryfikacji sprzetu i urzadzen radiokomunikacji w zakresie oceny
stanu technicznego w celu wydania opinii dotyczacej dalszego przeznaczenia

konfiguruje i programuje urzadzenia tgcznosci radiowej w celu zapewnienia ciggtego przetwarzania informacji
niezbednych do ochrony granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego

wykonuje montaze, modernizacje, przeglady i pomiary parametréw instalacji antenowych, teletechnicznych i
uziomowych w celu utrzymywania w sprawnos$ci zapewniajgcej ciggte przetwarzanie informacji niezbednych do ochrony
granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego

wykonuje naprawy sprzetu i urzadzen elektronicznych eksploatowanych w BiOSG w celu utrzymywania statej gotowosci
do pracy

prowadzi nadzér nad stanem technicznym sprzetu i urzadzen tacznosci eksploatowanego w BiOSG w celu utrzymywania
statej gotowosci do pracy

prowadzi wymagana dokumentacje serwisowa- zlecenia pracy w celu rozliczania czesci zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych zgodnie z przepisami zawartymi w wytycznych o prowadzeniu gospodarki materiatowej

konserwuje oraz prowadzi nadzér nad oddanym mu do uzytku mieniem w celu utrzymania urzadzen w nalezytej
sprawnosci technicznej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie elektryczne/elektro-mechaniczne/elektroniczne/informatyczne/ teleinformatyczne

Doswiadczenie zawodowe - od 3 do 12 miesiecy doswiadczenia w pracy zwigzanej z z wykonywaniem prac serwisowych
lub konfiguracyjnych i montazowych urzadzen radiokomunikacyjnych lub sprzetu elektronicznego




® Posiadanie wiedzy z zakresu obstugi i konserwacji sprzetu i urzgdzen tgcznosci i informatyki
e Obstuga komputera, pakietu biurowego Microsoft Office
e Obstuga programéw specjalistycznych eksploatowanych urzadzen w tym do programowania urzgdzen radiokomunikacji

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
o Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja sieci i urzadzen, instalacji elektrycznych na
stanowisku: obstuga, konserwacja, remont - urzadzenia G1

e Posiadanie certyfikatdw, autoryzacji i Swiadectw ukonczenia kurséw specjalistycznych dotyczacych obstugi, naprawy i
strojenia urzadzen radiokomunikacji

e Wiedza z zakresu elektroniki i informatyki niezbedna do napraw sprzetu elektronicznego. Znajomos¢ zasad tgcznosci
radiowe;j

Co oferujemy

e |Indywidualny rozktad czasu pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

o Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiagtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

e "Nagrody jubileuszowe"

e Mozliwos$¢ rozwoju i wspétpracy ze specjalistami

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe]
e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszefnstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,




W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY:

Nadzér nad stanem technicznym oraz wykonywanie montazy, napraw, przegladéw i konserwacji sprzetu i urzadzen
radiokomunikacji eksploatowanych w oddziale i podlegtych komérkach organizacyjnych. Opracowywanie ekspertyz oraz
klasyfikacja sprzetu facznosci.

WARUNKI PRACY ORAZ MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:

e praca biurowa w systemie podstawowym;

e praca w siedzibie urzedu/wydziatu (stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze) oraz praca w terenie;
e wyjazdy stuzbowe;

e wysitek fizyczny;

e praca wymagajaca dyspozycyjnosci;

® narzedzia i materiaty pracy - w szczegélnosci komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner, urzadzenia pomiarowe,
narzedzia reczne i elektromechaniczne;

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

o drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety;

o brak oznaczen dla 0séb niewidomych;

e pomieszczenie higieniczno - sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych;

e budynek nie posiada podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych;

® brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym

CZAS PRACY: system podstawowy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30 do 15:30.
LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW: brak.
UPOWAZNIENIA | PELENOMOCNICTWA:

e upowaznienie do kontrolowania dokumentacji technicznej oraz stanu technicznego sprzetu i urzgdzen radiokomunikacji w
oddziale i podlegtych komérkach organizacyjnych.

ZtOZONOSC | KREATYWNOSC:

Przepisy okreslajg procedury dotyczace sposobu prowadzenia ewidencji i gospodarki materiatowej. Montaze i naprawy
urzadzen wymagaja indywidualnego podejscia oraz wiaza sie z podejmowaniem uznaniowych decyzji. Ze wzgledu na
réznorodnos¢ wystepujacych urzadzen wymagana jest umiejetnosc interpretacji istniejacych procedur. Wystepujace
problemy sa czesto skomplikowane, niepowtarzalne i bezprecedensowe. Pracownik zajmujacy to stanowisko wykonuje
dodatkowe zadania przydzielone przez przetozonego, w zaleznosci od aktualnych potrzeb sekcji w zakresie jej dziatania.
Na tym stanowisku pracy wystepuje duza ztozono$¢ pracy i jest wymagana kreatywnos¢ oraz samodzielne myslenie.

Przyktady:

e wykonywanie montazu urzadzen tgcznosci w zaleznosci od jego typu, uwzgledniajgc zaréwno funkcjonalnos¢ dla
uzytkownika jak rowniez wymogi techniczne urzadzenia;

o wystepujace réznego rodzaju awarie i uszkodzenia urzadzen (programowe, mechaniczne i elektroniczne).




NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Przetozony planuje i zleca wykonanie montazy, napraw i przeglagdéw. Zadania realizowane sg samodzielnie, osoba
zajmujaca to stanowisko odpowiada za organizacje swojej pracy oraz przestrzeganie terminéw i obowigzujgcych
procedur. Przeprowadzajac montaze lub naprawy sprzetu, wymagajacych naktadéw finansowych lub w przypadku
zaistnienia sytuacji bezprecedensowych, decyzje sg podejmowane w uzgodnieniu z przetozonymi. Od pracownika
oczekuje sie przedstawienia propozycji wtasnych rozwigzan popartych odpowiednimi argumentami.

Przyktad:

realizujac naprawy pracownik samodzielnie ustala sposéb realizacji zadan, decyduje ktére zadania nalezy wykonac w
pierwszej kolejnosci, kierujac sie wymogami dotrzymania terminéw i ustalaniem priorytetéw.

HORYZONT CZASOWY PLANOWANIA: powyzej 1 kwartatu do 1 roku.
Przyktad:

w zakresie prac serwisowych, modernizacji systemdw antenowych oraz konfiguracji i programowania urzadzen tgcznosci
radiowej wymagane jest zaplanowanie kolejnosci realizacji poszczegélnych zadan oraz zapewnienia odpowiednich
komponentéw i materiatéw taki sposéb aby nie zaktécaty one normalnego toku stuzby - etapowanie prac.

KONTAKTY ZEWNETRZNE:

kilka razy w roku z przedstawicielami firm zewnetrznych swiadczacych ustugi serwisowe w celu ustalen mozliwosci
naprawy i dostepu do czeSci zamiennych, uzyskania porad serwisowych oraz nadzoru realizacji i odbioru wykonywanych
ustug.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN:
Naprawy niektérych urzadzen przeprowadzane sg pod napieciem lub po $ciagnieciu oston.
Przyktady:

cze$¢ zadah wykonywanych jest w terenie oraz w PSG poza statym miejscem pracy;
konieczno$¢ poruszania sie w terenie gérzystym;

piesze podejsScia wraz e sprzetem serwisowym na wzniesienia, na ktérych znajduja sie maszty antenowe (np. g. Laworta,
g. Jeleniowate itp.);

naprawy sprzetu elektronicznego eksploatowanego w BiOSG.

Dodatkowe informacje

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg ztozyte$/nadates po terminie.

e Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Uzupetnianie ofert jest mozliwe do dnia 11.06.2024 r.

e W ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
(brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie
oryginatéw wymaganych oswiadczen (do wgladu).

o Aplikacje kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.

o UWAGA! Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wtasnorecznym podpisem oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wtasnorecznym podpisem uwaza
sie aplikacje, w ktdorej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i

wiasnorecznym / kwalifikowanym / zaufanym podpisem. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz
sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe stanowiska, na ktére aplikujesz.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez




ttumacza przysiegtego.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktére wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,, Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)”.

e Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte
wniniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

e DODATKOWE informacje dotyczace naboru na stanowiska cywilne, dostepne sg na stronie BiOSG w zaktadce: "
PRACA W BiOSG" pod adresem:

Prosze o korzystanie ze wzoru oswiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny na
stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:

Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

ANOWISKA CYWILNE htmI

Aplikujac os$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Selekcja sktada sie z dwdch etapow:
a) | etap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);
b) Il etap - selekcja wtasciwa:

- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegdlnosci:

a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzedzia selekcyjne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagah dodatkowych w zakresie posiadania szczegdinych uprawnien
¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG

Aplikuj do: 11 czerwca 2024

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 138244" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej im. gen.
bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie
BiOSG, w godz. pracy Oddziatu;

- za posrednictwem urzedu pocztowego (date nadania w urzedzie pocztowym ustala sie na podstawie daty
stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP (za date wptywu aplikacji do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP, uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNE) FORMIE, NIZ OKRESLONEJ POWYZE], W TYM ZA POMOCA POCZTY E-MAIL, NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG - 16
673 2254, 16 673 2875

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.06.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl,
tel.+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




4. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;

5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wigczone do teczki
akt osobowych, a po zakonczeniu pracy zostang z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

8. Z chwila zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju

i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celéw
statystycznych. Po uptywie w/wym. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;

10. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych

11. Ma Pani/Pan prawo do:

e uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sa przetwarzane i w jakim zakresie, dostepu do swoich danych
osobowych oraz do ich sprostowania,

e wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,zadania ograniczenia przetwarzania danych,

¢ do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e zadania usuniecia danych osobowych,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




Wzory oswiadczen

o Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajgcych sie do pracy w BiOSG - 2021
e Wz6r oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego sie o prace w BIOSG 2023




