Zatgcznik nr 1 do Decyzji nr 77 z dnia 21.04.2021 r.

Zasady organizacji praktyk studenckich, praktyk absolwenckich i stazy dla oséb
bezrobotnych w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
§ 1.
Informacje ogélne
1. W Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej jest mozliwa organizacja:

a. praktyki studenckiej;

b. praktyki absolwenckie;j;

c. stazu dla osoby bezrobotne;j.

2. Organizacja praktyk i stazy dla osob bezrobotnych jest istotnym elementem tworzenia
pozytywnego wizerunku Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej, zwanego dalej
,»BIOSG 7. Wszyscy funkcjonariusze i pracownicy zaangazowani w realizacj¢ tego procesu
sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej dbatosci o ksztaltowanie wizerunku BiOSG, jako
atrakcyjnego pracodawcy.

3. Szczegélowe zasady organizacji praktyk i stazy dla osdéb bezrobotnych oraz wzory
stosowanych w tym zakresie formularzy sg dostepne na stronie internetowej Bieszczadzkiego
Oddzialu Strazy Granicznej pod adresem htips:/www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/

w zakladce PRACA W BiOSG .

§ 2.
Praktyka studencka
1. Praktyke studencka w BiOSG moze odby¢ osoba, ktora:

a. ukonczyta przynajmniej pierwszy semestr studiow I stopnia, albo jednolitych studiow
magisterskich;

b. posiada skierowanie ze szkoty wyzszej, zwanej dalej ,,Szkota”, oraz program praktyki
studenckiej zaakceptowany przez uprawniony organ Szkoty;

c. posiada ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania
praktyki studenckiej w BiOSG (ubezpieczenie przez Szkol¢ lub ubezpieczenie
indywidualne).

2. Kwalifikacja do odbycia praktyki studenckiej w BiOSG nastgpuje na podstawie:

a. zgloszenia, ktoérego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 1;

b. skierowania przez Szkol¢ do odbycia praktyki studenckiej w BiOSG, ktorego
fakultatywny wzor jest okre§lony w zalaczniku nr 2 wraz z programem praktyki
studenckiej;

c. CV.



§ 3.
Zasady organizacji praktyki studenckiej

. Komorka wihasciwa ds. kadrowych BiOSG weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty,

o ktérych mowa w § 2, a nastepnie przekazuje je elektronicznie poprzez EZD do wlasciwego
kierownika komorki organizacyjnej BiOSG, ktorej zakres dziatalno$ci (wewnetrzny podzial
zadan) jest zbiezny z zatlagczonym programem praktyki.
. Kierownik komorki organizacyjnej, o ktore] mowa w ust. 1, zajmuje stanowisko w sprawie
zgloszenia na praktyke. W przypadku akceptacji zgloszenia przesyla go elektronicznie
poprzez EZD do komorki whasciwej ds. kadrowych, wskazujac opiekuna merytorycznego
oraz potwierdzajac lub dookreslajac termin jej realizacji.
. O przyjeciu studenta na praktyke decyduje Komendant BiOSG lub osoba przez niego
upowazniona.
O decyzji Komendanta komoérka kadrowa informuje zainteresowanego studenta.
. Praktyke studencka odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia/umowy zawieranej
pomiedzy BiOSG (przyjmujacym na praktyke studencka), a Szkota (kierujaca na praktyke
studencka) 1/lub studentem. Porozumienie/umowe podpisuje osoba upowazniona
do reprezentowania BiOSG oraz osoba upowazniona do reprezentowania Szkoty i/lub student.
Umowa sporzadzana jest, w jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy. BiOSG moze zazada¢ od Szkoty odwolania osoby odbywajacej praktyke studencka
w przypadku, gdy naruszy ona dyscypling pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia — BiOSG
moze, bez uprzedniego uzgodnienia ze Szkota, nie dopusci¢ do kontynuowania praktyki
studenckiej przez te osobg.
. Zasady organizacji praktyk studenckich majg zastosowanie do studentow krajowych szkot
wyzszych. Wnioski studentow uczelni zagranicznych oraz utworzonych przez nie uczelni
1 filii, sg rozpatrywane indywidualnie.
. Praktyki studenckie w BiOSG s3 nieodptatne.
§4.

Praktyka absolwencka
. Praktyke absolwencka w BiOSG moze odby¢ osoba petnoletnia, ktora:
a. ukonczyta, co najmniej gimnazjum lub o$mioletnig szkot¢ podstawowa;
b. w dniu rozpoczgcia praktyki absolwenckiej nie ukonczyta 30. roku zycia;
c. posiada ubezpieczenic od nast¢pstw nieszcze¢sliwych wypadkow (NNW) na czas

odbywania praktyki absolwenckie;.
. W przypadku o0so6b posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoly za granica, uznaje si¢
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10.

je za réwnorzedne $wiadectwu ukonczenia polskiego gimnazjum krajowego lub o$mioletniej
szkoly podstawowej, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych systemu oswiaty.
Osoby zainteresowane odbyciem praktyki absolwenckiej w BiOSG przesytaja:

a. zgloszenie, ktorego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 1;

b. CV.
§ 5.

Zasady organizacji praktyki absolwenckiej

. Praktyka absolwencka ma na celu ulatwienie absolwentom uzyskiwania do$wiadczen

1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

Komorka wiasciwa ds. kadrowych BiOSG weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty,
o ktorych mowa w § 4, a nastepnie przekazuje je elektronicznie poprzez EZD do wiasciwego
kierownika komorki organizacyjnej BiOSG, w ktorej zgodnie ze zgtoszeniem ma si¢ odbywac
praktyka absolwencka lub zakres dzialalno$ci jest zbiezny z zalaczonym z programem
praktyki.

Kierownik komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie
zgloszenia na praktyke. W przypadku akceptacji zgloszenia przesyla go elektronicznie
poprzez EZD do komorki wlasciwej ds. kadrowych, wskazujac opiekuna merytorycznego
oraz potwierdzajac lub dookreslajac termin jej realizacji.

O przyjeciu absolwenta na praktyke decyduje Komendant BiOSG lub osoba przez niego
upowazniona.

O decyzji Komendanta komorka kadrowa informuje zainteresowanego absolwenta.

Praktyke absolwencka odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwencka,
zawierane] pomi¢dzy BiOSG (przyjmujaca na praktyke absolwencka), a absolwentem.
Umowg podpisuje osoba upowazniona do reprezentowania BiOSG oraz praktykant.

Umowa okresla prawa 1 obowigzki stron, zakres 1 czas trwania praktyki absolwenckiej oraz
wskazuje komoérke organizacyjng BiOSG, w ktorej odbywaé si¢ bedzie praktyka
absolwencka.

Umowa moze by¢ zawarta na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace. W przypadku zawarcia kolejne;j
umowy/kolejnych umow pomiedzy BiOSG, a absolwentem, taczny okres, na jaki zostaly one
zawarte, nic moze przekroczy¢ 3 miesigcy.

Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ rozwigzana na pismie przez kazda ze stron
w kazdym czasie.

Absolwent obowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ indywidualnie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres odbywania praktyki absolwenckiej. Dokument potwierdzajacy
posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow w okresie odbywania

praktyki absolwenckiej w BiOSG stanowi zalacznik do umowy, o ktérej mowa w ust. 6.
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11. Praktyki absolwenckie w BiOSG sa nieodptatne.
§8.
Staz dla oséb bezrobotnych

1. Staz stanowi forme¢ aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej. Staz dla os6b bezrobotnych
polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych, niezbednych do podjecia pracy, przez
wykonywanie zadan w BiOSG — bez nawigzywania z BiOSG stosunku pracy. Staz dla os6b
bezrobotnych moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy.

2. BiOSG organizuje staze przeznaczone dla osob zarejestrowanych w urzedzie pracy, jako
osoby bezrobotne oraz dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, jako
osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

3. Urzad pracy kieruje do BiOSG osoby bezrobotne speiniajagce wymagania formalne oraz
wymagania dotyczace kwalifikacji 1 predyspozycji wymienione we wniosku Komendanta
BiOSG o organizacje stazu dla 0s6b bezrobotnych.

4. Staz dla 0so6b bezrobotnych w BiOSG odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigedzy
starostg albo prezydentem miasta — urzedem pracy a BiOSG.

5. Zainteresowani odbyciem stazu dla 0s6b bezrobotnych powinni zgtaszaé si¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Przemyslu.

6. BiOSG wyjatkowo rozpatruje indywidualne wnioski osdéb bezrobotnych o odbycie stazu
wylacznie w sytuacji posiadania przez BiOSG mozliwo$ci zorganizowania dodatkowego
stazu.

§9.
Zasady organizacji stazu dla osob bezrobotnych

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy BiOSG zainteresowani organizacja stazu dla
0sOb bezrobotnych sktadaja do Komendanta BiOSG za posrednictwem komorki whasciwej
ds. kadrowych ,,Wniosek o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych”. Wzdr wniosku jest
okreslony w zalaczniku nr 3.

2. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ poprzez EZD w IV kwartale kazdego roku, na
rok nastepny.

3. Kierownik komorki organizacyjnej w zlozonym wniosku, wyznacza osobe, ktorej zostaje
powierzona funkcja opiekuna merytorycznego osoby bezrobotnej odbywajacej staz.

4. Komendant BiOSG podejmuje decyzje, co do ilosci stazystOw oraz komorek
organizacyjnych, w ktorych odbywac bedzie si¢ staz.

7. Urzad pracy kieruje do BiOSG kandydatow, z posrdd ktorych w wyniku przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje si¢ wyboru kandydatow w liczbie wskazanej we wniosku
Komendanta BiOSG o organizacje¢ stazu dla 0s6b bezrobotnych.
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2.

Rozmowa kwalifikacyjna z osobami bezrobotnymi ubiegajacymi si¢ o odbycie stazu
przeprowadzana jest w obecnos$ci wihasciwych kierownikow komorek organizacyjnych
lub 0s6b przez niech wyznaczonych przy wspoétudziale przedstawiciela komorki kadrowe;.
Na podstawie wynikow z przeprowadzonej rozmowy, udokumentowanych w formie notatki
stuzbowej, Komendant podejmuje decyzj¢ o wyborze os6b do odbycia stazu.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac¢ stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz, BiOSG jest obowigzany do udzielania dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych. Za ostatni
miesigc odbywania stazu dni wolne powinny by¢ udzielone przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

Migdzy 1 a 5 dniem kazdego miesigca komorka kadrowa dostarcza do urzedu pracy oryginat
listy obecnosci, podpisane przez stazyste oraz opiekuna merytorycznego (wymagany jest
podpis 1 imienna pieczatka albo czytelny podpis opiekuna merytorycznego). W razie
nieobecnosci opiekuna merytorycznego list¢ obecnosci podpisuje bezposredni przetozony
opiekuna merytorycznego, albo kierownik komorki organizacyjnej BiOSG, w ktorej osoba
bezrobotna odbywa staz, albo osoba upowazniona.

Opiekun merytoryczny ma obowiazek niezwlocznie poinformowac komorke kadrowa BiOSG
o przypadkach przerwania przez osob¢ bezrobotng odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu stazu. Komorka kadrowa, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni powiadamia

0 powyzszym urzad pracy.

. Po zakonczeniu stazu BiOSG wydaje opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych przez

osobg bezrobotng zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
Opini¢ wydaje Komendant BiOSG lub osoba przez niego upowazniona na podstawie opinii

sporzadzonej przez opickuna merytorycznego.

. Opiekun merytoryczny poswiadcza wlasnym podpisem sprawozdanie stazysty z przebiegu

stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych.
§ 10.
Informacje dodatkowe dotyczace organizacji praktyk
i stazy dla os6b bezrobotnych

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej nie pokrywa kosztéw
ubezpieczenia, dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w czasie odbywania praktyk/stazu.
W BiOSG nie sg rozpatrywane zgloszenia o odbycie praktyk w Placowkach Strazy
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10.

Graniczne;j.
Liczba miejsc odbywania praktyk/stazu w Komendzie BiOSG podyktowana jest aktualnymi
mozliwosciami organizacyjnymi jednostki. Speinienie przez studenta/absolwenta/stazyste
wszystkich kryteriow formalnych nie gwarantuje przyjecia na praktyke/staz.
W BiOSG nie sg organizowane praktyki zawodowe dla uczniow szkot srednich.
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢, co najmniej 30 dni przed przewidywanym terminem
rozpoczecia praktyki:
a. w formie papierowej, w godzinach pracy Oddziatu, w siedzibie BiIOSG w Przemyslu
przy ul. Mickiewicza 34;
b. za posrednictwem urzedu pocztowego;
c. w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP.
W przypadku nieprzedlozenia przez studenta/absolwenta/stazyst¢ kompletu wymaganych
dokumentéw zostaje on poinformowany przez przedstawiciela komorki kadrowej
telefonicznie lub poprzez korespondencj¢ e-mail o rodzaju dokumentéw koniecznych
do uzupetienia wynikajacych z ww. procedury oraz o terminie ich dostarczenia.
W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie komoérka
kadrowa przekazuje informacj¢ o braku mozliwosci dalszego procedowania wniosku.
Osoba sktadajaca formularz zgloszeniowy otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia
zgloszenia, bez podania przyczyny. Ziozona dokumentacja nie bedzie odsylana
do zainteresowanego.
Czas pracy praktykanta/stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ 1 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Przed rozpoczeciem stazu komoérka kadrowa kieruje bezrobotnego na wstgpne badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
W dniu rozpoczgcia praktyki/stazu osoba rozpoczynajaca praktyke/staz, zglasza si¢ do
komorki wiasciwej ds. kadrowych w BiOSG w Przemyslu, ul. Mickiewicza 34 z dokumentem
stwierdzajagcym tozsamos$¢ w celu:
a. zapoznania si¢ z obowigzujagcym Regulamin pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Przemyslu,
b. podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na pokrycie strat finansowych w wyniku
szkdd wyrzadzonych w mieniu Strazy Granicznej w trakcie odbywania praktyki/stazu,

ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 5.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

c. podpisania oswiadczen o zachowaniu poufnosci, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz zapoznania z klauzulg informacyjna dla oséb przyjetych na
praktyke/staz, ktorego wzor jest okreslony w zaltaczniku nr 6.

d. zapoznania si¢ z informacja, iz na terenie Bieszczadzkiego Oddziatu stosowany jest

monitoring wizyjny, ktérej wzor jest okreslony w zataczniku nr 7.

. Nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie, oznacza rezygnacj¢ z odbywania praktyki/stazu.

12.

Zespot ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz osoba odpowiedzialna za ochrong
przeciwpozarowg w BiOSG przeprowadzajg szkolenie praktykanta/stazysty na zasadach
przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych
Wydziat Ochrony Informac;ji:
a. zapoznaje praktykanta/ stazysty z przepisami o ochronie informacji niejawnych,
z zakresu przetwarzania danych osobowych, przestrzegania polityki administratora
oraz zasadami kontroli przy wchodzeniu do budynkow BiOSG;
b. wydaje przepustk¢ osobowa okresowa uprawniajacej do wejscia i poruszania si¢ po
terenie BiOSG.
Na okres odbywania praktyki/stazu nalezy nada¢ osobie odbywajacej praktyke/staz
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Komendant
BiOSG, w zakresie zgodnym z wykonywanymi zadaniami oraz inne upowaznienia niezb¢dne
do realizacji zadan. Upowaznienia nadaje si¢ zgodnie z przyjetymi w BiOSG zasadami.
Osoba odbywajaca praktyke/staz podlega kierownikowi komorki organizacyjnej BiOSG,
w ktorej odbywa praktyke/staz.
Kierownik komorki organizacyjnej wilasciwy dla miejsca odbywania praktyk/stazu
przeprowadza instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp,
Nieprzystapienie do udzialu w szkoleniach wskazanych powyzej lub nieztozenie pisemnych
oswiadczen  skutkuje  niedopuszczeniem  praktykanta/bezrobotnego do  udziatu
w praktyce/stazu.
Opiekun merytoryczny
a. zapoznaje praktykanta/stazyst¢ z programem praktyki/stazu, z jego obowigzkami
1 uprawnieniami, organizuje miejsce pracy osobie przyjetej na praktyke/staz
1 udziela praktykantowi/stazy$cie wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan,
b. jest odpowiedzialny za wlasciwa realizacj¢ praktyki/stazu oraz przygotowanie
stosownej dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki/stazu w  formie
preferowanej przez uczelni¢/urzad pracy.
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19. Na prosbe praktykanta/stazysty Komendant BiOSG lub osoba przez niego upowazniona moze
wystawi¢ dodatkowo inng dokumentacje o odbytej praktyce/stazu w zakresie
m.in rodzaju wykonywanej pracy i nabytych umiejegtnosciach. Dokument wystawiany jest na
podstawie informacji otrzymywanej od opiekuna merytorycznego.

20. Praktykant/stazysta skierowany do odbycia praktyki/stazu:

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem oraz stosuje si¢ do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

c. przestrzega przepisOw 1 zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdlno$ci
regulaminu pracy, tajemnicy stluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

d. sporzadza stosowna dokumentacj¢ z przebiegu praktyki/stazu w formie ustalonej
przez uczelni¢/urzad pracy.

21. Dokumentacja dotyczaca stazu i praktyk przechowywana jest w komoérce kadrowej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

22. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja odpowiednie zastosowanie
przepisy:

a. Kodeksu pracy i Kodeksu Cywilnego,

b. Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r., poz.
1244),

c. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r. Nr 1065, z pdzn. zm.);

d. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr
142, poz. 1160).

23. Po zakonczeniu praktyki/stazu osoba odbywajaca praktyke/staz — wypelnia ankiete, ktorej
wzor jest okreslony w zalaczniku nr 4 oraz zobowigzana jest do zwrotu na Biuro Przepustek

BiOSG przepustki osobowej okresowe;.

Sporzadzil/wykonat: Strzyz
16.04.2021 r.
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3. W CELU WYKORZYSTANIA DANYCH ZAWARTYCH W ZGLOSZENIU DO CELOW
REKRUTACYJNYCH, PROSIMY O PODPISANIE PONIZSZEGO OSWIADCZENIA
I ZAPOZNANIE SIE Z PONIZSZYMI INFORMACJAMI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie na praktyki
w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu

Komendant Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Graniczne;j,
ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl
Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700
Przemysl, tel. +48 16/6732110, e-mail: woin.biosg(@strazgraniczna.pl

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit. ,.c”
w zwigzku z lit. ,,a” RODO);

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia zlozonej prosby do odbycia praktyki
w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej;

podanie swoich danych jest dobrowolne. Nie podanie danych skutkowato bedzie odmowa rozpatrzenia podania
dot. odbycia praktyki w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob, ktdry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec
Pani/Pana, jak rowniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

Pani/Pana dokumenty, ztoZzone w celu odbycia praktyki beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy
Granicznej przez okres niezbedny na czas trwania praktyki. Ztozone dokumenty nie b¢dg zwracane. Dokumenty
0s6b, ktére zakonczyly odbywanie praktyki, zostang z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 5 lat
liczony od roku nast¢gpnego po zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego. Dokumenty osob, ktore nie
uzyskaty zgody na podjecie praktyki zostang komisyjnie zniszczone.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa;

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji migdzynarodowych;

10) ma Pani/Pan prawo do:

* uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie,

* dostgpu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,

*  wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

* 7adania ograniczenia przetwarzania danych,

* do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

*  7zadania usuni¢cia danych osobowych ;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Udzielam zgode Administratorowi Danych Komendantowi Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej

w Przemyslu, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl na przetwarzanie moich danych osobowych podanych z mojej
inicjatywy w zgloszeniu na praktyke oraz zalqczonych dokumentach, w tym danych w zakresie wykraczajqcym poza
katalog danych okreslonych wart. 221 § 1 Kodeksu pracy, w celu rozpatrzenia mojego zgtoszenia w zwigzku z ubieganiem
si¢ o praktyke w BiOSG,

Zgode wyrazam dobrowolnie i bezterminowo. Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng RODO, w tym
z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania, o mozliwosci sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzanych danych oraz o mozliwosci
wycofania zgody na przetwarzanie danych.

------------------------------------------------------------------

data i czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2 do Zasad organizacji praktyk studenckich,

praktyk absolwenckich i stazy dla osob bezrobotnych

w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

(pieczec szkoly wyzszej)

(nazwa miejscowosci)

WZOR

SKIEROWANIE DO ODBYCIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(wydzial, specjalnosc)
do odbycia praktyki studenckiej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej zgodnie z programem
praktyki stanowigcym zatacznik do niniejszego skierowania.
Proponowany okres odbywania praktyki studenckiej: od dnia .................... dodnia................

Kierowany przez szkol¢ wyzsza student w trakcie odbywania praktyki studenckiej jest ubezpieczony (NNW) /
nie jest ubezpieczony (NNW)*.

(pieczed i podpis osoby upowaznionej
/reprezentujqcej szkote wyzszq)

*/ niepotrzebne skresli¢
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Zalgeznik nr 3 do Zasad organizacji praktyk studenckich
praktyk absolwenckich i stazy dla osob bezrobotnych

w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

WZOR

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgtaszam mozliwo$¢ zorganizowania stazu przez okres ......... miesigcy, od dnia .......... do dnia
......... dla................. 0soby/osOb bezrobotnej/ych na podstawie zatgczonego programu.
PROGRAM STAZU

Program stazu (indywidualnie dla kazdego bezrobotnego):

1. Nazwa zawodu zgodna z klasyfikacjg zawodOw lub SpecjalnosCi: .......ceevieruieiieniiiiiit e
2. MiEJSCE OUDYWANIA STAZUL ..eeviiiieiieiieiieieeteeteetteettesttesteestee st e be e st eabeesbeesseeaseesseease st e st e st enbeenbeeaseenseessenssensaensean

3. P0zadane KWalifIKACTE: ......cociiiiiiiiiiiiii ettt ettt b ettt et et

(Wyksztalcenie: nalezy wpisac okreslony poziom i profil wyksztalcenia. Wymagania niezbedne: nalezy wpisa¢ np. znajomos¢ jezykow obeych,

inne umicj¢tnosci, predyspozycje psychofizyczne):

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

podczas odbywania stazu Uwagi

Kierownik komorki organizacyjnej o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

3. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

4. Opiekun osoby/osob bezrobotnej/ych objetej/ych programem stazu:
a. imi¢ i nazwisko
WYKSZEACENIE ettt

b.
c.
d

(pieczatka i podpis kierownika komoérki organizacyjnej)

Zgloszenie powinno zosta¢ wyslane przez Kkierownika komérki organizacyjnej/osob¢ upowazniona, droga
elektroniczna poprzez EZD, do Komendanta BiOSG za posSrednictwem kierownika komorki wlasciwej
ds. kadrowych.
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Zalgeznik nr 4 do Zasad organizacji praktyk studenckich,

praktyk absolwenckich i stazy dla 0sob bezrobotnych

w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

data badania
KONCOWA ANKIETA Z PRZEBIEGU STAZU/ PRAKTYKI
1. METRYCZKA:
W BiOSG Komérka Okres odbywania Ple¢ Status
odbywalam/em: organizacyjna stazu/ praktyki
(zaznacz odpowiednie) studenckiej/ praktyki
absolwenckiej/
wolontariatu
O staz o kobieta O absolwent
o praktyke studencka 0 me¢zezyzna O student
o praktyke absolwencka Oeeeneneeneanans
0 wolontariat

2.
a.

OCENA STAZU/PRAKTYKI:

Czy zostal Pani/Panu przedstawiony program/plan czynnosci wykonywanych w ramach
stazu/praktyki?

— o Tak

— o0 Nie
Czy staz/praktyka odbyl/a si¢ zgodnie z planem? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali,
gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedziec, 4 -raczej tak, 5 — zdecydowanie
tak)

Proszg uzasadni¢ swoja oceng:

O0O0o0oo0Oooao

B

Jakie byly Pani/Pana oczekiwania wobec stazu/praktyki? (mozliwos¢ zaznaczenia kilku
odpowiedzi)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania jednostki publicznej

poznanie funkcjonowania BiOSG

nabycie do§wiadczenia zawodowego

mozliwo$¢ zatrudnienia

wigksze szanse na rynku pracy

otrzymywanie stypendium z Urzedu Pracy

uzyskanie za§wiadczenia o odbyciu stazu/praktyki

TNNE, JAKIC? .oveiiiieiieeiieeiie ettt et et e et e et e et e e st e s et e s s eeaee s eesseesaeesaeeseeenseeneeen e e en e e st e e e e s e e st enteenteeneeenteeneenneennean

Czy staz/praktyka spelnily Pani/Pana oczekiwania? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali, gdzie 1
— zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

Prosze¢ uzasadni¢ swoja oceng:

e.

Czy nabyla Pani/naby! Pan nowe umieje¢tnosci praktyczne w trakcie odbywania stazu/praktyki,
ktore bedzie mozna wykorzystaé w przyszlosci? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali,

gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 —raczej tak, 5 —zdecydowanie
tak)
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Prosze uzasadni¢ swojg oceng:

f. Czy czas poswiecony na odbycie stazu/praktyki byl Pani/Pana zdaniem dobrg inwestycja?
(prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 —

trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

Proszg uzasadni¢ swojg oceng:

g. Jak ocenia Pani/Pan atmosfer¢ pracy w BiOSG? (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednia oceng na skali,
gdzie 1 — zdecydowanie negatywna, 2 — raczej negatywna, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej

pozytywna, 5 —zdecydowanie pozytywna)

Prosze¢ uzasadnic¢ swoja oceng:

h. Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje¢ stazu/praktyki?

O TAK, JAKIE? eeieiiiieieeie ettt ettt et e et e et e e st e et e esaeeseeese e seebe e s e easeenseeaseenseenteeneeeseeese e sa e st enseensaenneenseenee

o Nie

i. Jak ocenia Pani/Pan warunki pracy w BiOSG (wyposaZenie stanowiska pracy, warunki
lokalowe itp.)? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig oceng na skali, gdzie 1 — zdecydowanie zte, 2 —raczej

3. zle, 3 —trudno powiedzieé, 4 — raczej dobre, 5 — zdecydowanie dobre)

1 2 3 5
Prosze uzasadni¢ swojg oceng:
OCENA OPIEKUNA STAZU/PRAKTYKI
TAK NIE TRUDNO
POWIEDZIEC

1. Opiekun umozliwit mi realizacj¢ zadan w ramach programu.

2. Opiekun posiadat umiejg¢tnosé przekazania wiedzy.

3. Panowata przyjazna atmosfera wspotpracy.

4. Opiekun wykazywat zaangazowanie.

5. Opiekun umozliwil mi aktywne uczestnictwo w stazu/praktyce.

Dodatkowe uwagi/ propozycje zmian w programie stazu/praktyki:

Bardzo dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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Zatgcznik nr 5 do Zasad organizacji praktyk studenckich,

praktyk absolwenckich i stazy dla osob bezrobotnvch

w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na pokrycie strat finansowych w wyniku szkéd wyrzadzonych

w mieniu Strazy Granicznej w trakcie odbywania praktyki w komodrkach organizacyjnych Komendy

Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 6 do Zasad organizacji praktyk studenckich

praktyk absolwenckich i stazy dla oséb bezrobotnych
w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

Przemysl, dnia ................c...lel

OSWIADCZENIE
O ZOBOWIAZANIU SIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Ja, NIZE] POAPISANY(Q) .veeneeeiiiieiietieeiie ettt et e st e et eebeesteasteeesteesbeesbeeseessbaasseesseesseanssessseesbasnsaeseanssesnseenseesnas
pesel Nro....ooooviiiiiiiii, . w zwigzku z odbywaniem praktyki w Bieszczadzkim Oddziale
Strazy Granicznej niniejszym:

1) zobowiazuje sig¢:

a) do ochrony zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, wszelkich uzyskanych przeze mnie informacji
stuzbowych (zwanych dalej informacjami);

b) przetwarza¢ informacje i dane osobowe, zgodnie z przepisami zapewniajacymi ochron¢ przed ich
udostgpnieniem  osobom  nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem obowiazujacych przepisow oraz utrata, uszkodzeniem
1 nieuprawniong zmiang lub zniszczeniem,;

¢) zachowaé w tajemnicy uzyskane informacje oraz sposoby ich zabezpieczenia;

d) stosowa¢ regulacje zawarte w politykach bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
obowigzujacych w Strazy Granicznej;

e) wykorzystywa¢ uzyskane informacje wylgcznie w celu 1 w zakresie oraz na warunkach
okreslonych przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej $wiadcze prace;

f) nie kopiowaé, nie powiela¢, ani w jakikolwiek sposob nie rozpowszechnia¢ informacji Iub ich
czescel.

2) os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej (w tym karnej) wynikajacej
z naruszenia przepisow o ochronie informacji prawnie chronionych.

Zobowigzanie to nie jest ograniczone w czasie 1 zobowigzuj¢ si¢, w odniesieniu do informacji uzyskanych

w ramach przedmiotowej praktyki, do jego przestrzegania zar6wno w okresie odbywania praktyki jak i po jej
zakonczeniu.

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 7 do Zasad organizacji praktvk studenckich,

praktyk absolwenckich i stazy dla 0sob bezrobotnych
w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej

Przemysl, dnia.......cccooveveeeen .

Informacja dotyczaca stosowania monitoringu wizyjnego

Szanowna Pani / SZANOWNY PANIE .........cccueeviiiiieiieciecieeeeie ettt e e et te et eeraeebeesaeessseesseesssesssasssaensaans
niniejszym informuje si¢, ze na terenie Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
oraz podlegtych placéwkach Strazy Granicznej stosowany jest monitoring wizyjny obejmujacy teren obiektu,
teren przylegty jak rowniez wejscia, wjazdy, ciggi komunikacyjne w budynkach.

Monitoring wprowadzono w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz ochrony
informacji niejawnych.

Nagrania obrazu przechowywane sa przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. Monitoring
funkcjonuje catodobowo.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 1 do Decvzji Nr 6 z dnia 09.01.2023 r.

KOMENDANT
Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej

w PrzemysSlu

ZGLOSZENIE

na praktyke studencka/absolwencka*

1. DANE OSOBOWE STUDENTA:

Imig i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Seria i numer dowodu osobistego:

Nazwa Szkoty/Uczelni:

Wydziat:

Kierunek studiow:

Rok/semestr studiow:

Telefon:

E-mail:

2. PREFERENCJE

Nazwa komorki organizacyjnej BiOSG w Przemyslu preferowanej do realizacji praktyk :

Uzasadnienie wyboru i gléwne cele oraz oczekiwania zwigzane z praktykami w BiOSG:

Proponowany okres odbywania praktyki:
oddnia.........oooeiiiiiiii.
dodnia........coooeiiiiiiiiiiiin...

Laczna ilo$¢ godzin do zrealizowania:

Uwagi 1 oczekiwania odno$nie praktyki:

data i podpis kandydata

Zatgczniki:
) CV,

2) skierowanie do odbycia praktyki studenckiej w BiOSG ze szkoty wyzszej oraz szczegdtowy program praktyki
studenckiej, zaakceptowany przez uprawniony organ szkoty wyzszej (dot. praktyki studenckiej),

Informacje dodatkowe:

— Osoba odbywajaca praktyke studencka lub praktyke absolwencka musi posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkoéw na okres odbywania praktyki. W przypadku praktyki absolwenckiej dokument
potwierdzajgcy posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w okresie odbywania
praktyki absolwenckiej w BiOSG, stanowi zatagcznik do umowy.

— BIiOSG nie pokrywa kosztow przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztow
zakwaterowania studenta/absolwenta/wolontariusza.



