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| GDZIE SZUKAC INFORMACII
| O PROWADZONYCH NABORACH

- Ogtoszenie o naborze zewnetrznym publikowane jest
. jednoczesnie:
| » W Biuletynie Informacji Publicznej KPRM

https://nabory.kprm.gov.pl/
» W Biuletynie Informacji Publicznej BiOSG

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/
» W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu

(na tablicy ogtoszen w Komendzie BiOSG)
Biuro Przepustek przy ulicy Mickiewicza 34 w Przemyslu
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GDZIE | KIEDY SKEADAC DOKUMENTY

’ Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

» w formie papierowej, w godzinach pracy Oddziatu, w siedzibie BiOSG
l w Przemyslu przy ul. Mickiewicza 34;
|

» za posrednictwem urzedu pocztowego;
\ » w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP.

\ »= Zanim ztozysz aplikacie SPRAWDZ, CZY SPENIASZ

WYMAGANIA
= W ogtoszeniu o naborze wymienia sie wymagania zwigzane g i
N . o : oKres|
ze stanowiskiem pracy — niezbedne oraz dodatkowe. Wesszanie stanowiska

wymaganych

dokumentow REACY:

Wskazuje sie réwniez: zakres zadan wykonywanych na tym
stanowisku, wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich
sktadania.
= Starannie przygotuj oferte i zt6z j3 w terminie.
. = Aplikacje przyjmuje sie od dnia upowszechnienia informacji
‘ o naborze. Przekroczenie terminu lub zioienie oferty )k
. zatrudplema
niekompletnej moze skutkowac jej odrzuceniem. ot

hiepetnospraw
nych

Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem
pracy

Informacje o
warunkach
pracy
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| SELEKCJA KANDYDATOW
|\ | etap Il etap

(PRESELEKCJA) (SELEKCJA WEASCIWA)

\.} * weryfikacja ofert pod e weryfikacja ofert pod
wzgledem formalnym wzgledem spetnienia
wymagan dodatkowych
okreslonych w ogtoszeniu,

g
| ,.///“‘\ * rozmowa kwalifikacyjna,
* dodatkowa weryfikacja
( (np. test kwalifikacyjny).
N

Selekcja to proces prowadzgcy do wytonienia nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw.

Przeprowadzana jest na podstawie wymagan, ktére okreslone
zostaty w tresci ogtoszenia.

Bieszczadzki Oddziat v' Podczas selekcji wobec wszystkich kandydatéw biorgcych udziat

Strazy Granicznej w naborze stosowane sg jednolite zasady.
www.strazgraniczna.pl




SELEKCJA KANDYDATOW

| ETAP (PRESELEKCJA — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym)

Po uptywie terminu na sktadanie ofert komisja sprawdza, ktorzy kandydaci spetniajg wymagania
formalne. Za aplikacje spetniajagca wymagania formalne okresSlone w ogloszeniu uwazia sie
aplikacje, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

eto taka, ktorg ztozono nie pdzniej niz

\ ztozona w terminie e

\ wyznaczonego do sktadania ofert;

oto aplikacja okreslajgcay sygnature
naboru podang w ogtoszeniu
o naborze (numer ogtoszenia) lub
kom pletna naz'we. stanowisk?, na.w ktore osoba .
aplikuje oraz zawierajaca Wszystkie
wymagane w ogtoszeniu dokumenty
i oSwiadczenia;

oto aplikacja, w ktorej oswiadczenia
opatrzone s przez kandydata datg

UWia rngdniona sporzadzenia i wtasnorecznym
podpisem, a w przypadku ztozenia
W'asnorecznym aplikacji za posrednictwem ePUAP —
. uwierzytelnione kwalifikowanym
podpisem podpisem elektronicznym lub

podpisem zaufanym potwierdzonym
profilem zaufanym.

Celem preselekcji jest wskazanie kandydatéw, ktérzy w zwigzku z udokumentowaniem
Bieszczadzki Oddziat spetnienia wymagan formalnych powinni byé dopuszczeni do udziatu w selekcji
Strazy Granicznej wtasciwej. Komisja odrzuca aplikacje w przypadku niespetnienia chocby jednego
www.strazgraniczna.pl zawyzej wymienionych warunkdw.




f‘ SELEKCJA KANDYDATOW

/ Il ETAP (SELEKCJA WEASCIWA)

[ Selekcji wtasciwej aplikacji poddawane sg wszystkie oferty
| kandydatow, spetniajgce wymagania formalne zawarte
w ogtoszeniu, mozliwe do zweryfikowania w | etapie selekcji.

Selekcja wtasciwa polega na dokonaniu przez komisje analizy
merytorycznej ztozonych przez kandydatow aplikacji i ma na celu
dokonanie weryfikacji i oceny kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne pod katem spetnienia przez nich wymagan niezbednych
i dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz wyborze
tych ofert, ktére pochodzg od kandydatow najbardziej
odpowiadajgcych wymaganiom okreslonym dla danego stanowiska

pracy.

Bieszczadzki Oddziat
Strazy Granicznej

y max 5 kandydatow
www.strazgraniczna.pl



{ Sktada sie z:

\ weryfikacja ofert
‘ pod wzgledem
spetnienia

wymagan
dodatkowych
okreslonych w

ogtoszeniu
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SELEKCJA KANDYDATOW

Il ETAP (SELEKCJA WEASCIWA)

sprawdzane sg te
wymagania, mozliwe
do zweryfikowania na
tym etapie selekc;ji,
ktére zostaty
potwierdzone
stosownymi
dokumentami
zatgczonymi do
aplikacji (m.in. kopie
dyplomow, swiadectw,
certyfikatow).

Dodatkowa

weryfikacja

e np. test kwalifikacyjny
lub inne narzedzia
selekcyjne;

estosuje sie
w przypadku, kiedy
liczba kandydatéw jest
wieksza niz 10
i nie mozna dokonac¢
wyboru 10 najlepszych
kandydatéw na
podstawie spetniania
wymagarn niezbednych
i dodatkowych;

Rozmowa

kwalifikacyjna

Pamietaj, ze:

ezaprasza sie wszystkich
kandydatéw, gdy liczba aplikacji
spetniajacych wymagania
formalne jest nie wieksza niz 10;
ow przypadku, gdy liczba aplikacji
spetniajacych wymagania
formalne przekracza 10, zaprasza
sie na rozmowe, 10 kandydatow,
ktdrych aplikacje spetniajg w
najwiekszym stopniu wymagania
niezbedne i dodatkowe;

sw przypadku zastosowania
dodatkowej weryfikacji np. testu
kwalifikacyjnego, zaprasza sig¢ 10
najlepszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg ilos¢
punktow.

aby przejs¢ do Il etapu naboru, musisz spetni¢ wszystkie
wymagania niezbedne!!!,

jesli spetniasz wymagania dodatkowe, Twoje szanse rosng!!!

www.strazgraniczna.pl




/ ROZMOWA KWALIFIKCYJNA

| Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
i z kandydatem, poszerzenie i potwierdzenie informacji przedstawionych przez
kandydata w ofercie bedacej odpowiedzig na ogtoszenie, poznanie jego postawy,
i motywow oraz zachowania, a takze dokonanie oceny:
, » autoprezentacji kandydata,

» kwalifikacji i umiejetnosci kandydata,

» sprawdzenie innych wymagan okreslonych w ogtoszeniu, niemozliwych do

zweryfikowania we wczesniejszych etapach.

Dopuszcza sie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej mozliwos¢ zastosowania
sprawdzianu umiejetnosci praktycznych.
Warunkiem ukonczenia z wynikiem pozytywnym rozmowy kwalifikacyjnej jest
uzyskanie co najmniej 50 % maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow.

O terminie, miejscu i godzinie rozpoczecia rozmowy powiadamia sie
kandydatéw telefonicznie, listownie lub za posSrednictwem poczty
elektroniczne,;.

Bieszczadzki Oddziat
Strazy Granicznej
www.strazgraniczna.pl
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TEST KWALIFIKACYINY

trwa 30 minut i zawiera 30 pytan weryfikujgcych wiedze, odpowiednia
do wymagan sformutowanych w tresci ogtoszenia;

pytania z jednokrotng prawidtowg odpowiedzig;

za prawidtowg odpowiedz - 1 pkt;

z udziatu w tescie wyklucza sie uczestnika, ktory korzystat z pomocy
innego kandydata, postugiwat sie materiatami przyniesionymi z zewnatrz,
porozumiewat sie z innym uczestnikiem biorgcym udziat w tescie, uzywat
urzadzen technicznych, np. telefonu lub w inny sposob zaktdcat przebieg
testu;

do kolejnego etapu zostaje zakwalifikowanych 10 najlepszych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktéw jednak nie mniej
niz 10;

w przypadku, gdy na ostatnim miejscu kwalifikujgcym do kolejnego
etapu, ze wzgledu na uzyskang takg sama ilos¢ punktow, znajduje sie
wiecej niz jeden kandydat, do kolejnego etapu przechodzg wszystkie
osoby z tego miejsca.




" TEST KWALIFIKACYJNY

' SYGN. AKT. NABORU

| wain Przed rozpoczeciem testu uczestnicy s3
JIEST KWALIFIKACYINY
Sk o S informowani o jego zasadach oraz sposobie
i mmmiopymz n n id jedzia. Kazde pytanie skiada si¢  trzech Oceny_
odpowiedzi, z ktdrych tylko jedna jest od testu, czas na jego
l rozwiazanie wynosi 30 "!mc;.::: :::yn kaida osoba ::t zobowigzana w»w«_ﬁ:::«::
|

je sie z innym ikiem bioracym udziat w tescie, uzywanie urzadzen technicznych,
np. telefonu lub w inny sposéb zakiécanie przebiegu testu béd
| przed czasem. Podczas testu obowigzuj i
. odbywa sig test, jest 1o z jego
‘ w ktdrym odbywa sig konkurs, uczestnik konkursu materiaty czlonkom Komisji.

ie skutkowato zakoriczeniem testu
5 5 TS

SYGN. AKT. NABORY

2e zrozumiat niniejsze zasady i
1. Pytanie:

3) odpowied:

b) odpowied:

) odpowied:

2. Pytanie:
a) odpowiedz

b) odpowieds

€) odpowiedz

Test kwalifikacyjny odbywa sie w scisle wyznaczonym terminie,
o ktéorym kandydaci sg informowani telefonicznie, listownie
Bieszczadzki Oddziat lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Strazy Granicznej

www.strazgraniczna.pl
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WYLONIENIE KANDYDATA

po przeprowadzeniu etapow naboru komisja dokonuje oceny
koncowej poszczegdlnych kandydatow;

OCENA KONCOWA to suma ocen przyznanych kandydatom w toku
wszystkich zastosowanych metod i technik w danym naborze;

na podstawie oceny koncowej komisja wytania nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatow;

Komendant BiOSG na podstawie przedtozonego protokotu,
dokonuje wyboru kandydata do zatrudnienia;

komorka kadrowa informuje wybranego kandydata o dalszych
czynnosciach zwigzanych z zatrudnieniem;

o tym, czy kandydat zostanie zatrudniony, decyduje Komendant
BiOSG.

Aplikacje ztozone przez kandydatow nie sg zwracane.



WYNIK NABORU

Wvnik naboru publikuje sie:

» W Biuletynie Informacji Publicznej KPRM

. https://nabory.kprm.gov.pl/wyniki-naborow

» W Biuletynie Informacji Publicznej BiOSG

e https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/
» W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu

(na tablicy ogtoszen w Komendzie BiOSG)
. Biuro Przepustek przy ulicy Mickiewicza 34 w Przemyslu

Ponadto, wybranemu kandydatowi komodrka kadrowa

przekazuje telefonicznie, listownie lub e-maila informacje
o decyzji Komendanta.
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| NAJCZESCIE) POPEENIANE BLEDY, TO:

brak wymaganych oswiadczen lub btedy w tresci oswiadczen;

aplikacja nieuwiarygodniona wtasnorecznym podpisem

brak oSwiadczenia o posiadanym obywatelstwie;

brak dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

brak dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe lub staz pracy,

\ w tym ich dlugosc i rodzaj;

brak ttumaczen dokumentow ztozonych w jezyku obcym, szczegolnie dotyczgcych

doswiadczenia zawodowego;

» brak dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczenie szkolen, posiadanie
uprawnien — jezeli wymog ich posiadania wynika z ogtoszenia;

» aplikacje sktadane/wystane/uzupetniane po terminie.

VVVVYVYY

Y

SZCZEGOLOWE ZASADY NABORU NA STANOWISKA
CYWILNE W BiOSG ZAMIESZCZONO NA STRONIE
INTERNETOWEJ:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w
biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU
STANOWISKA-CYWILNE.html
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' NABOR DO StUZBY CYWILNE!J
!,

WSZYSTKIM KANDYDATOM
ZYCZYMY POWODZENIA
W POSTEPOWANIU REKRUTACYIJNYM
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