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Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéow do stuzby w Bieszczadzkim
Oddziale Strazy Granicznej prowadzi sie w formie konkursu.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwila ztozenia przez kandydata do stuzby
podania wraz ze sktadanymi dokumentami (zakltadka Wymagane dokumenty) w komorce
organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, do ktérej ubiega sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.
Przed[Jstawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata do stuzby o przebiegu
postepowania kwalifikacyjnego, dokonuje wstepne[lgo sprawdzenia poprawnosci
wypelnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci sktadanych dokumentéw oraz
odbie[Jra od kandydata do stuzby oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami i z celem
przetwarzania danych osobowych kandyda[Jta do stuzby oraz z informacjami o odbiorcach
danych, a takze informuje o prawach, ktére przystuguja kandydatowi do stuzby w zwigzku
z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o podstawie prawnej przetwarzania tych
danych.

Po ztozeniu wymaganych dokumentéw, kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy
oraz nastepujacej bezposrednio po nim rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat do stuzby
przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej po uzyskaniu pozytywnego wyniku z testu wiedzy.

Test wiedzy moze byé przeprowadzany w formie ustnej albo pisemnej albo
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Sktada sie z 10 pytan, z ktérych mozliwa
jest tylko jedna poprawna odpowiedz (za ktéra kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1
punkt), trwa 15 minut i obejmuje problematyke dotyczaca:

- aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce i na Swiecie;

- podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego;

- wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania Strazy Granicznej, administracji oraz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku testu wiedzy jest
otrzymanie przez niego co najmniej 6 punktow.

Przykladowe pvtania do testu wiedzy
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby sa oceniane nastepujace
obszary, kazdy w zakresie:
1) od 0 do 6 punktéw:
- poprawno$¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji,
- umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja,,
- motywacja do podjecia stuzby w Strazy Granicznej,
- spoteczna postawa wobec ludzi;
2) od 1 do 6 punktéw za stopien znajomosci jezyka obcego:

- ocena stopnia znajomosci jezyka obcego jest dokonywana na podstawie
dokumentow potwierdzajacych stopien znajomosci jezyka obcego. Wykaz dokumentow
potwierdzajacych stopien znajomosci jezyka obcego oraz kryteria jego oceny sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j.

W przypadku przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko stuzbowe,
na ktérym sq wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozgdane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Strazy Granicznej na rozmowie kwalifikacyjnej ocenia sie dodatkowo wiedze

specjalistyczng wymaganqg na stanowisku stuzbowym, na ktdre jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne w zakresie od 1 do 6 punktow.

Kryteria oceny obszaréw podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Przeprowadzenie w stosunku do kandydata do stuzby odpowiedniego postepowania
sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych, nastepuje
rownoczesnie z innymi czynnosciami postepowania kwalifikacyjnego i rozpoczyna sie po
uzyskaniu przez kandydata do stuzby oceny pozytywnej z testu wiedzy i rozmowy
kwalifikacyjne;j.

W stosunku do kandydata do stuzby, ktéry uzyskal ocene pozytywna z testu wiedzy
i z rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadza sie badanie psychologiczne, ktére obejmuje
ocene kandydata do stuzby w zakresie predyspozycji:

- intelektualnych, w szczegolnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego,

- osobowosciowych, w szczegoélnosci ocene funkcjonowania w trudnych sytuacjach pod
katem dojrzatosci emocjonalnej oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spotecznej .

Kandydata do stuzby, ktory uzyskat pozytywny wynik badania psychologicznego, komérka
kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej, oraz
wyznacza termin przeprowadzenia probnego testu sprawnosci fizycznej (udziat
w probnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowiazkowy). Warunkiem przystapienia
do testu sprawnosci fizycznej (lub probnego testu sprawnosci fizycznej) jest
przedstawienie przez kandydata do stuzby zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie

wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu.


https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305497/Kryteriaocenyobszarowpodczasrozmowykwalifikacyjnej.pdf

Zakres i sposob przeprowadzania oraz sposéb dokonania oceny testu sprawnosci fizycznej
kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej

Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata do stuzby
pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji
lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy
Graniczne;].

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje lekarska,
nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z:

- testu sprawnosci fizyczne;j,

- wynikow przeprowadzonego badania psychofizjologicznego.

System punktowy oceny etapéw postepowania kwalifikacyjnego

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia

2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej
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