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Warunki przyjęcia do służby

Łukasz Napora
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Wymogi ustawowe wynikające z ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży
Granicznej (t.j. Dz.U. 2025 poz. 914 z późń. zm.) stawiane kandydatom do służby
kontraktowej w Straży Granicznej.

Służbę w Straży Granicznej może pełnić osoba posiadająca:

wyłącznie obywatelstwo polskie,

o nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,

korzystająca w pełni z praw publicznych,

posiadająca co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe*

posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych
podległych  szczególnej  dyscyplinie  służbowej,  której  jest  gotowa  się
podporządkować,

dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych.

*- Kandydat do służby kontraktowej nieposiadający wykształcenia średniego lub średniego
branżowego może być mianowany na stanowisko służbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego  w korpusie  szeregowych,  jeżeli  podczas  postępowania  kwalifikacyjnego,  o
którym mowa w art.  31 ust.  2 Ustawy o Straży Granicznej,  zostanie stwierdzone, że
kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doświadczenie zawodowe lub
umiejętności pożądane ze względu na potrzeby kadrowe Straży Granicznej.

Przyjęcie  kandydata  do  służby  w  Straży  Granicznej,  następuje  po  przeprowadzeniu
postępowania kwalifikacyjnego mającego na celu ustalenie, czy kandydat spełnia warunki
przyjęcia do służby w Straży Granicznej, oraz określenie jego predyspozycji do pełnienia
tej służby. Postępowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatów do służby realizowane
jest w sposób ciągły  i jest procesem długotrwałym. Powyższe, niejednokrotnie wiąże się z
częstymi  przyjazdami  do  komórki  kadrowej  BiOSG  jak  również  innymi  wyjazdami
(Komenda  Główna  SG  w  Warszawie,  ośrodek  szkolenia  SG,  Podkarpacka  Rejonowa
Komisja Lekarska w Rzeszowie).



Postępowanie kwalifikacyjne może być prowadzone w różnych trybach, zgodnie z art. 34a
ustawy o SG.

Pełne postępowanie kwalifikacyjne składa się z następujących etapów:

złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego kandydata do1.
służby w Straży Granicznej, a także dokumentów stwierdzających wykształcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu;

testu wiedzy;2.

testu sprawności fizycznej;3.

badania psychologicznego;4.

rozmowy kwalifikacyjnej;5.

ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Straży Granicznej;6.

sprawdzenia  w  ewidencjach,  rejestrach,  kartotekach  i  dokumentach7.
prawdziwości  danych  zawartych  w  kwestionariuszu  osobowym kandydata  do
służby w Straży Granicznej;

postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji8.
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa.

W przypadku kandydata, który przed upływem roku od dnia zwolnienia ze służby w Straży
Granicznej złożył podanie o przyjęcie do służby, postępowanie kwalifikacyjne składa się z
następujących etapów:

złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego kandydata do1.
służby w Straży Granicznej, a także dokumentów stwierdzających wykształcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu;

rozmowy kwalifikacyjnej;2.

ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Straży Granicznej;3.

sprawdzenia  w  ewidencjach,  rejestrach,  kartotekach  i  dokumentach4.
prawdziwości  danych  zawartych  w  kwestionariuszu  osobowym kandydata  do
służby w Straży Granicznej;

postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji5.
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa.

W przypadku kandydata, który po upływie roku, lecz nie później niż po upływie 5 lat, od
dnia zwolnienia  ze służby w Straży Granicznej  złożył  podanie  o  przyjęcie  do służby,
postępowanie kwalifikacyjne składa się z następujących etapów:

złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego kandydata do1.
służby w Straży Granicznej, a także dokumentów stwierdzających wykształcenie i



kwalifikacje zawodowe oraz zawierających dane o uprzednim zatrudnieniu;

testu sprawności fizycznej;2.

badania psychologicznego;3.

rozmowy kwalifikacyjnej;4.

ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Straży Granicznej;5.

sprawdzenia  w  ewidencjach,  rejestrach,  kartotekach  i  dokumentach6.
prawdziwości  danych  zawartych  w  kwestionariuszu  osobowym kandydata  do
służby w Straży Granicznej;

postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie informacji7.
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poświadczenia bezpieczeństwa.

Akty prawne:

Ustawa o Straży Granicznej

Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 stycznia
2025 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów
ubiegających się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej

Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 11
października 2018 r. w sprawie wykazu chorób i ułomności, wraz z kategoriami
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zdolności do służby w Policji, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej,
Państwowej Straży Pożarnej oraz Służbie Ochrony Państwa
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