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Warunki przyjecia do stuzby
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Wymogi ustawowe wynikajace z ustawy z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (t.j. Dz.U. 2025 poz. 914 z pézn. zm.) stawiane kandydatom do stuzby
kontraktowej w Strazy Granicznej.

Stuzbe w Strazy Granicznej moze peini¢ osoba posiadajaca:

» wylacznie obywatelstwo polskie,

» 0 nieposzlakowanej opinii,

« niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

» korzystajaca w pelni z praw publicznych,

» posiadajgca co najmniej wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe*

«» posiadajaca zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych
podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej jest gotowa sie
podporzadkowac,

» dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych.

*. Kandydat do stuzby kontraktowej nieposiadajqcy wyksztatcenia sredniego lub sredniego
branzowego moze by¢ mianowany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego w korpusie szeregowych, jeZeli podczas postepowania kwalifikacyjnego, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 2 Ustawy o Strazy Granicznej, zostanie stwierdzone, ze
kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozqdane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego majacego na celu ustalenie, czy kandydat speinia warunki
przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia
tej stuzby. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow do stuzby realizowane
jest w sposob ciagly i jest procesem diugotrwalym. Powyzsze, niejednokrotnie wiaze sie z
czestymi przyjazdami do komorki kadrowej BiOSG jak réwniez innymi wyjazdami
(Komenda Gléwna SG w Warszawie, osrodek szkolenia SG, Podkarpacka Rejonowa
Komisja Lekarska w Rzeszowie).



Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone w réznych trybach, zgodnie z art. 34a
ustawy o SG.

Pelne postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdw:

1. ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

testu wiedzy;

testu sprawnosci fizycznej;
badania psychologicznego;
rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
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sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej;

8. postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W przypadku kandydata, ktéry przed uplywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy
Granicznej ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z
nastepujacych etapow:

1. zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2. rozmowy kwalifikacyjnej;
3. ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

4. sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej;

5. postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W przypadku kandydata, ktory po uptywie roku, lecz nie pézniej niz po uptywie 5 lat, od
dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyt podanie o przyjecie do stuzby,
postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1. zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztalcenie i



kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;
testu sprawnosci fizycznej;

badania psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

S

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej;

7. postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.
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Postepowanie sprawdzajace

* - jedli podczas postepowania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada specjalistyezne kwalifikacje, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Akty prawne:

« Ustawa o Strazy Granicznej

« Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia
2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

+ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11
pazdziernika 2018 r. w sprawie wykazu choro6b i utomnosci, wraz z kategoriami
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zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa
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