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Informacje o warunkach służby
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Mianowanie na okres służby kontraktowej następuje po zawarciu umowy, zwanej dalej
"kontraktem", między kandydatem do służby kontraktowej a przełożonym, o którym mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy o Straży Granicznej. 

Mianowanie  na  okres  służby  kontraktowej  następuje  na  stanowisko  służbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego w korpusie szeregowych, jeżeli kandydat do służby
kontraktowej ma co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe. Kandydat do
służby kontraktowej nieposiadający wykształcenia średniego lub średniego branżowego
może być mianowany na stanowisko służbowe zaszeregowane do stopnia etatowego w
korpusie szeregowych, jeżeli podczas postępowania kwalifikacyjnego, o którym mowa w
art. 31 ust. 2 ustawy o Straży Granicznej, zostanie stwierdzone, że kandydat posiada
specjalistyczne  kwalifikacje,  uprawnienia,  doświadczenie  zawodowe  lub  umiejętności
pożądane ze względu na potrzeby kadrowe Straży Granicznej.

Kontrakt zawiera się na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tą samą osobą
może nastąpić najwyżej dwukrotnie.

Dla  funkcjonariusza  w  służbie  kontraktowej  pierwsze  12  miesięcy  służby  w
ramach pierwszego kontraktu jest okresem próbnym.

Funkcjonariusza w służbie kontraktowej kieruje się na szkolenie podstawowe.

Funkcjonariusza  zwolnionego  ze  służby  w Straży  Granicznej  i  przyjętego  do
służby kontraktowej  nie  kieruje  się  na  szkolenie  podstawowe,  jeżeli  podczas
pełnienia służby uzyskał kwalifikacje zawodowe podstawowe. W tym przypadku,
uznaje się kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas służby w Straży Granicznej
oraz określa się stopień służbowy Straży Granicznej odpowiadający stopniowi, na
który funkcjonariusz był mianowany przed zwolnieniem ze służby.


