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Informacje o warunkach stuzby
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Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje po zawarciu umowy, zwanej dalej
"kontraktem", miedzy kandydatem do stuzby kontraktowej a przetozonym, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej.

Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego w korpusie szeregowych, jezeli kandydat do stuzby
kontraktowej ma co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe. Kandydat do
stuzby kontraktowej nieposiadajacy wyksztalcenia sSredniego lub sredniego branzowego
moze by¢ mianowany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego w
korpusie szeregowych, jezeli podczas postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej, zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada
specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci
pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Kontrakt zawiera sie na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z ta sama osoba
moze nastapi¢ najwyzej dwukrotnie.

Dla funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej pierwsze 12 miesiecy stuzby w
ramach pierwszego kontraktu jest okresem prébnym.

Funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej kieruje sie na szkolenie podstawowe.

Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w Strazy Granicznej i przyjetego do
stuzby kontraktowej nie kieruje sie na szkolenie podstawowe, jezeli podczas
petienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe. W tym przypadku,
uznaje sie kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas stuzby w Strazy Granicznej
oraz okresla sie stopien stuzbowy Strazy Granicznej odpowiadajacy stopniowi, na
ktory funkcjonariusz byt mianowany przed zwolnieniem ze stuzby.



