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Rota slubowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowiazkow
funkcjonariusza Strazy Granicznej,

SLUBU]JE:

stuzy¢ wiernie Narodowi Polskiemu, majac zawsze na wzgledzie interes Panstwa
Polskiego

SLUBU]JE:

sta¢ nieugiecie na strazy niepodlegtosci i suwerennosci oraz strzec
nienaruszalnosci granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej, nawet z
narazeniem zycia,

SLUBU]JE:

Scisle przestrzegac zasad Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i
obowiazujacego porzadku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywacé



powierzone mi zadania,

przestrzegac¢ dyscypliny stuzbowej,
wykonywac rozkazy i polecenia przetozonych,
dochowacé tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

strzec dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci, a takze przestrzegac
zasad etyki funkcjonariusza Strazy Granicznej

Zasady Etyki Zawodowej Funkcjonariuszy Strazy Granicznej

. Funkcjonariusz zobowigzany jest do wiernosci Rzeczypospolitej Polskiej
oraz do lojalnosci wobec Strazy Granicznej, przetozonych, podwtadnych i
wspoétpracownikow, rozumianej jako poczucie wspdlnoty odpowiedzialnej
za realizacje zadan ustawowych Strazy Graniczne;j.

. Funkcjonariusz we wszystkich swoich dziataniach powinien kierowac sie
zasadami praworzadnosci, w celu poglebiania zaufania do organdw
wiadzy publiczne;.

. Funkcjonariusz w czasie stuzby i poza nia powinien postepowac¢ w sposéb
niegodzacy w dobre imie Strazy Granicznej i jej funkcjonariuszy.

. Funkcjonariusz we wszystkich swoich dziataniach ma obowiazek
poszanowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw
czlowieka.

. Postepowanie funkcjonariusza powinna cechowac zyczliwos$¢ oraz
bezstronnos¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe,
wyznaniowe, polityczne, swiatopogladowe, kulturowe lub wynikajace z
innych przyczyn.

. Wykonujac zadania stuzbowe funkcjonariusz powinien dostosowac swoje
zachowanie do sytuacji i cech oséb uczestniczacych w zdarzeniu, w
szczegdlnosci do wieku, ptci, narodowosci i wyznania, a takze
uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych osdéb oraz wykazywacé
poszanowanie ich symboli, jezyka, obyczajéw i tradycji.

. Funkcjonariusz nie powinien manifestowa¢ publicznie pogladéw i
sympatii politycznych; nie powinien prowadzi¢ jakiejkolwiek agitacji o
charakterze politycznym w stuzbie oraz poza nia.

. Funkcjonariusz powinien wykonywac¢ czynnosci stuzbowe wedlug
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najlepszej woli i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, starannoscia i
rzetelnoscia, wykazujac sie odpowiedzialnoscia za swoje postepowanie.

Funkcjonariusz nie powinien akceptowac, tolerowac ani lekcewazy¢
zachowan funkcjonariuszy i pracownikow naruszajacych prawo lub zasady
etyki zawodowej.

Funkcjonariusz powinien wystrzegac sie korupcji w kazdej postaci oraz
zwalczac wszelkie jej przejawy.

Funkcjonariusz nie powinien wykorzystywaé¢ swojego zawodu do
osiagania jakichkolwiek nienaleznych korzysci materialnych lub
osobistych dla siebie lub kogo$ innego, ani zachowywac sie w sposob
wskazujacy na che¢ uzyskania takich korzysci.

Funkcjonariusz nie powinien dopuszczaé¢ do sytuacji, w ktorych sprawy
prywatne koliduja z wykonywanymi obowiazkami stuzbowymi, powodujac
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosc.

Funkcjonariusz nie powinien podejmowac zadnych prac ani zaje¢ poza
stuzba, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi lub moga podwazac
zaufanie do Strazy Granicznej, w szczego6lnosci w sytuacjach w ktorych
nie jest wymagana zgoda przetozonego.

Funkcjonariusz powinien zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktére moga
szkodzi¢ dobru stuzby oraz prawnie chronionym dobrom osoéb
uczestniczacych w dziataniach podejmowanych przez funkcjonariuszy.

Funkcjonariusz powinien dba¢ o powierzone mu mienie, racjonalnie nim
gospodarowac i nie wykorzystywac¢ do celéw innych niz stuzbowe.

Funkcjonariusz powinien opiera¢ relacje stuzbowe na
wspotodpowiedzialnosci, wspdtpracy, réwnoprawnosci, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem
i wiedza.

Funkcjonariusza powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista oraz
estetyczny wyglad dostosowany do warunkow i okolicznosci stuzby.

Funkcjonariusz bedacy przetozonym powinien dba¢ o wlasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego podlegtych jemu
funkcjonariuszy i pracownikow, atmosfere w stuzbie i pracy, a takze
dobre relacje interpersonalne oraz inspirowac¢ i motywowac¢ podwtadnych
do dziatania.

Funkcjonariusz bedacy przetozonym powinien dawa¢ podwiadnym
przyktad nienagannego zachowania, w szczegdlnosci nie powinien
naduzywac¢ stanowiska stuzbowego lub pelnionej funkcji wobec
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

Funkcjonariusz bedacy przetozonym oceniajac podwtadnych powinien



kierowac sie jasno okreslonymi i obiektywnymi kryteriami.

21. W przypadkach nieuregulowanych przepisami prawa lub zasadami etyki
zawodowej, funkcjonariusz jest obowigzany kierowac sie zasadami
wspolzycia spotecznego oraz postepowac w sposéb nienaganny, tak by
jego dziatania prowadzity do pogtebiania zaufania spotecznego do Strazy
Granicznej, a takze nie narazaly na uszczerbek jej dobrego imienia oraz
dobrego imienia jej funkcjonariuszy.



